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Guida alla
lettura

Nel corso del 2025* abbiamo completato con orgoglio la
stesura del nostro secondo bilancio di sostenibilita.

Pur non essendo soggetti agli obblighi previsti dalla Di-
rettiva UE 2022/2464 del 14 dicembre 2022 entrata in vigore il 5 gennaio
2023 e relativa alla rendicontazione di sostenibilita secondo il framework
CSRD, abbiamo scelto volontariamente di intraprendere questo percorso.
Lo abbiamo fatto con convinzione, nella consapevolezza che la trasparenza
e la responsabilita nella gestione aziendale rappresentano oggi valori fon-
damentali, non solo per garantire la fiducia dei nostri stakeholder, ma an-
che per guidare con chiarezza le scelte strategiche del nostro futuro.

Il bilancio & stato redatto adottando i principi di rendicontazione defini-
ti dal Global Reporting Initiative (GRI) e del VSME - Modulo base, con l'o-
biettivo di assicurare l'affidabilita e la qualita delle informazioni fornite.

Abbiamo dedicato particolare attenzione alla qualita delle informazioni for-
nite e alla loro verifica, affinché il documento riflettesse pienamente I'impe-
gno concreto di MarmoinoX nel perseguire una crescita sostenibile, solida
e consapevole.

*Ogni riferimento all'anno 2025 si in-
tende riferito all’esercizio 2025, che
va dal 1° luglio 2024 al 30 giugno 2025

Per agevolare la lettura e la comprensione del documento, abbiamo intro-
dotto una guida alla lettura nelle prime pagine, seguita dalla Lettera agli
Stakeholder.

| dettagli metodologici relativi al processo di rendicontazione sono in-
vece consultabili nella Nota Metodologica, a pagina 130.

Per favorire la massima leggibilita e rendere i contenuti accessibili senza
necessita di adattamenti visivi, abbiamo scelto di realizzare il bilancio di so-
stenibilita nel formato 210x297 mm (A4 verticale).

Si tratta di un formato adatto per la stampa, ideale anche per la condivisio-
ne sui canali digitali e social.

Questo documento rappresenta per noi un traguardo di grande valore, una
testimonianza concreta del nhostro impegno verso la sostenibilita. E il sim-
bolo di una visione che intende integrare i principi della responsabilita am-
bientale, sociale ed economica in ogni aspetto della vita aziendale, a partire
dalle attivita quotidiane fino alle scelte strategiche di lungo termine.

Il percorso di sostenibilita ci ha offerto 'occasione di definire con maggiore
precisione i nostri obiettivi per il 2026, il 2027 e il 2030, di misurare le nostre
azioni in modo strutturato e di intraprendere con consapevolezza un per-
corso di miglioramento continuo.
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| ettera agli
Stakeholder

Gentili Stakeholder,

E con rinnovato entusiasmo che Vi
scrivo in occasione della pubblica-
zione del nostro secondo bilancio
di sostenibilita. Un documento che
non rappresenta solo un momento
di rendicontazione, ma uno stru-
mento strategico che ci permette
di osservare da vicino il nostro per-
COrso, misurare con precisione i ri-
sultati e individuare margini di mi-
glioramento, anche minimi, su ogni
attivita.

Questo approccio, fondato sull'at-
tenzione costante ai dati e sulla
loro comparazione nel tempo, ci
consente di generare un vero e pro-
prio circolo virtuoso.

Un’'attenzione che si trasforma
in consapevolezza, e una consa-
pevolezza che ci guida verso un
miglioramento continuo, con im-
patti concreti anche in termini di
efficienza e riduzione dei costi.
L'esercizio 2025 si érivelato un
anno particolarmente positivo e

significativo per MarmoinoX. L'in-
troduzione di nuove tecnologie,
tra cui il cambio del gestionale e
dei programmi di progettazione,
ci sta consentendo di rispondere
con maggiore rapidita e precisio-
ne alle esigenze dei nostri clienti,
che oggi piu che mai richiedono
qualita, affidabilita e reattivita.
Siamo convinti che linnovazione
non sia mai fine a sé stessa, Mma
debba essere al servizio delle per-
sone e della visione dell'azienda.
Per questo motivo, questi strumen-
ti rappresentano per noi un inve-
stimento concreto verso un futuro
in cui possiamo essere sempre pid
competitivi e attenti.

Guardando avanti, MarmoinoX
ha tracciato un piano di sviluppo
chiaro e ambizioso da qui al 2030.
Prevediamo un ampliamento dei
nostri spazi produttivi, I'introduzio-
ne di nuovi macchinari e l'apertura
a nuovi mercati attraverso listitu-
zione di filiali in zone strategiche.
Un’evoluzione che portera l'azien-
da a crescere non solo in termini di

capacita produttiva, puntando a
diventare una struttura di circa 90
persone, ma anche in termini di vi-
sione e di impatto.

Restano al centro di questo percor-
so le persone. Continuiamo a inve-
stire nella formazione e nella cre-
scita professionale del nostro team,
nella convinzione che lo sviluppo
individuale di ciascun collaborato-
re sia la base solida su cui costruire
il futuro dell'azienda.

Vi ringrazio, come sempre, per il
vostro sostegno e la vostra fiducia.
Condivideremo con voi i nostri pro-
gressi anno dopo anno, con la stes-
sa trasparenza e determinazione
che ci guidano ogni giorno.

Con stima,

Bilancio di Sostenibilita 2025
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| ’azienda

MarmoinoX affonda le sue radici
nel 1963, anno in cui Luigi Marmo
fonda l'azienda a Canelli, iniziando
con la carpenteria in ferro, la rea-
lizzazione di strutture per l'edilizia
e la produzione di infissi in allumi-
nio. Negli anni '80, con l'ingresso
dei figli Paolo e Roberto, I'azienda
intraprende un percorso di specia-

MarmoinoX S.r.l

Societa a responsabilita limitata
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10126 Torino (TO), Italia
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lizzazione nella lavorazione dell'ac-
ciaio inox, segnando un passaggio
fondamentale verso linnovazione
tecnologica che ne avrebbe defi-
nito lidentita negli anni a venire.
Nel 1998 prende forma Marmo La-
ser Srl, una realta pensata per
ampliare l'offerta con il taglio la-
ser dell'acciaio e l'introduzione di

Paolo Marmo, Roberto Marmo
Amministrazione:

Consiglio di Amministrazione
Presidente e A.D.:

Paolo Marmo

Vicepresidente e A.D.:

Roberto Marmo

Revisore legale: Alberto Ribal-
done (nominato il 28/10/2023)

software tridimensionali all’'avan-
guardia. E nel 2004, con la fusio-
ne tra Marmo S.n.c. e Marmo Laser
S.r.l, che nasce ufficialmente Mar-
moinoX S.R.L., un’azienda orienta-
ta alla precisione e all'eccellenza
nella lavorazione dell’acciaio inox.
Lungo tutto il suo percorso, Marmoi-
noX ha scelto di investire con conti-
nuita nelle tecnologie piu avanza-
te e nella formazione delle proprie
persone, valorizzando il capitale
umano come elemento centrale di
ogni sviluppo. La creazione di un re-
parto dedicato alla progettazione e
allo sviluppo rappresenta una tappa
strategica peraccelerarel'innovazio-
ne e garantire una risposta sempre
piu efficace alle esigenze di mercato.
Parallelamente, I'azienda ha voluto
rafforzare il proprio legame con il
territorio attraverso il sostegno con-
creto alle nuove generazioni: bor-
se di studio, donazioni di materiali
scolastici e il finanziamento di pro-
getti di ricerca rappresentano il no-
stro contributo a una comunita che
continua a crescere insieme a noi.

Oggi MarmoinoX & guidata da
Paolo e Roberto Marmo, affian-
cati da un team di oltre cinquan-
ta collaboratori. Insieme, portano
avanti una visione imprenditoriale
fondata sull'impegno quotidiano,
sull’eccellenza operativa e su un
forte radicamento nei valori che
da sempre contraddistinguono la
nostra storia.

L'azienda dispone di diverse sale
corsi che permettono di organiz-
zare incontri e formazioni per di-
pendenti, fornitori, clienti e tut-
ti  gli stakeholder interessati.

Serieta, competenza ed esperienza
sono i pilastri della filosofia azien-
dale di MarmoinoX. l'azienda crede
che la professionalita dei propri di-
pendenti, unita all'uso delle piu mo-
derne tecnologie, sia fondamentale
per offrire prodotti di alta qualita e
soddisfare le aspettative dei clienti.

L'azienda dispone di un impianto
che occupa una superficie coper-
ta di 7.500 m?, situato nella zona
di Canelli, un territorio protetto dal
patrimonio UNESCO. Nel 2024, e
stato rinnovato l'ufficio tecnico con
un investimento di 191.443 €, che
ha permesso di creare un ambiente
open space. Questo cambiamento
ha portato numerosi vantaggi, tra
cui una maggiore efficienza nella
comunicazione tra i team, un mi-
glioramento dell'organizzazione de-
gli spazi e una maggiore flessibilita
operativa, favorendo la collaborazio-
ne e lI'innovazione.

La sede si trova in Corso Massimo
d'Azeglio 19, 10126 Torino (TO).

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Introduzione
al documento

In MarmoinoX, la qualita dei no-
stri prodotti, il benessere delle per-
sone e l'attenzione alla comunita
rappresentano da sempre i pilastri
fondamentali della nostra attivita.

Viviamo in un contesto in continua
evoluzione, in cui le sfide legate alla
sostenibilita richiedono un cambia-
mento profondo nel modo di fare
impresa. Per questo crediamo che
ogni azienda abbia il dovere di in-
tegrare responsabilita sociale e am-
bientale nelle proprie strategie, nei
processi e nelle azioni quotidiane.
Il presente bilancio di sostenibili-
ta segna per noi l'inizio di un per-
corso strutturato di misurazione e
rendicontazione degli impatti, con
I'obiettivo di generare valore con-
diviso e miglioramento continuo.
La sostenibilita, per MarmoinoX,
non € un punto di arrivo, ma un
cammino da percorrere con im-
pegno, trasparenza e visione.
Nel corso del 2025 abbiamo com-
piuto passi significativi in molte

aree chiave: dall'adozione di pratiche etiche e trasparenti, al consolidamen-
to del nostro legame con il territorio. Siamo particolarmente orgogliosi di
far parte di Atpica Canelli, un'associazione che promuove linnovazione e
la sostenibilita tra le imprese locali. Condividiamo con Atpica una visio-
ne comune di sviluppo responsabile, cooperazione e crescita reciproca.
Questo bilancio non rappresenta soltanto un momento di sintesi, ma
un impegno concreto verso le persone, 'ambiente e il nostro territo-
rio. Vogliamo che il nostro percorso di responsabilita d'impresa si ar-
ricchisca anno dopo anno di nuovi obiettivi, azioni tangibili e oppor-
tunita di evoluzione. Siamo convinti che solo attraverso innovazione,
collaborazione e attenzione costante verso le persone e I'ambiente possia-
mo costruire un futuro migliore, per noi stessi e per le generazioni a venire.

IL TEAM CHE HA COLLABORATO PER LA
REDAZIONE DEL PRESENTE REPORT

Il Bilancio di Sostenibilita 2025 &€ un documento predisposto dal Con-
siglio di Amministrazione di MarmoinoX, che si € avvalso, per la sua
redazione di figure interne ed esterne all'azienda.

Il gruppo interno & cosi composto:
Paolo e Roberto Marmo (CEO) Paola Molinaris (Resp. del personale)
(esg@marmoinox.it)

L'attivita di coordinamento e di content management e stata seguita
dal consulente esterno Dott. Matteo Buttaci.
(matteo.buttaci@foresg.it)

L'attivita di editing e impaginazione grafica del presente bilancio &
stata curata da FOR ESG S.r.l. Societa Benefit, in collaborazione con

Nebula Strategy, che ha fornito le linee guida strategiche per la sua
realizzazione.
(info@foresg.it) (info@nebulastrategy.com)

Per qualsiasi chiarimento, & possibile fare riferimento agli indirizzi
e-mail sopraindicati.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Piano
strategico di
Sostenibilita

La strategia di sostenibilita di MarmoinoX nasce dall’'integra-
zione di innovazione, qualita e responsabilita sociale.
Crediamo che la crescita dell'impresa debba andare di pari
passo con la tutela dell’'ambiente, il benessere delle persone
e il sostegno al territorio.

Sul piano ambientale, ci siamo impegnati a ridurre I'impatto delle nostre
attivita adottando energia da fonti rinnovabili e aumentando l'efficienza dei
processi produttivi.

L'installazione di un impianto fotovoltaico che abbiamo gia programmato
per il prossimo esercizio rappresenta il pilastro piu importante della nostra
strategia “MarmoinoX Green” orientata alla riduzione delle emissioni di CO,.

Le persone sono al centro del nostro sviluppo.

Investiamo nella formazione continua, nella sicurezza sul lavoro e nel be-
nessere dei collaboratori, con I'obiettivo di creare un ambiente inclusivo e
stimolante. Attraverso partnership con scuole e universita promuoviamo
l'istruzione e favoriamo l'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro.

Il legame con la comunita di Canelli e della Valle Belbo si concretizza nel
sostegno a iniziative del nostro territorio oltre che nella partecipazione ad
associazioni come Atpica, con cui condividiamo una visione di innovazione
sostenibile e sviluppo condiviso.

L'innovazione rimane un fattore chiave: svilupperemo soluzioni tecnologi-
che che rispondano alle esigenze dei clienti con prodotti durevoli, sicuri e a
ridotto impatto ambientale.

Questo piano segna la nostra volon-
ta di intraprendere un percorso di
miglioramento continuo, con obiet-
tivi concreti nel breve e medio ter-
mine, e con la convinzione che solo
attraverso innovazione e collabora-
zione sia possibile costruire un futu-
ro piu sostenibile per tutti.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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L'introduzione di uno strumen-
to dedicato ci ha consentito di

adattare le modalita di comuni-
cazione, rispondendo in modo
puntuale alle esigenze speci-

fiche di ciascun interlocutore.

e Il nostro obiettivo & costruire un
canale di dialogo chiaro, mirato e
trasparente, per crescere insieme
agli stakeholder e affrontare le

sfide future con la consapevolez-
za che solo una collaborazione au-

tentica puo condurci ai traguardi
di sostenibilita e innovazione.

E stata posta particolare attenzione all'aggiornamento
e alla gestione della mappa degli stakeholder, un’at-
tivita essenziale per definire una strategia di engage-
ment mirata ed efficace.

Abbiamo lavorato per:

Mappare e identificare gli stakeholder principali,distin-

guendo le categorie che incidono in modo diretto o indi- STAKEHOLDER

retto sulla nostra attivita, come dipendenti, clienti, forni- ESTERNI:

tori, comunita locali e istituzioni. : . STAKEHOLDER
Analizzare le dinamiche di comunicazione e interazio- - Clienti INTERNI

ne con ciascuno di essi, cosi da coglierne bisogni e aspet-

tative. - Fornitori - Dipendenti

Individuare i canali e gli strumenti di dialogo piu ade-
guati, adottando un approccio mirato a seconda della
tipologia di stakeholder.

- Territorio - Collaboratori

. . , L - Istituti bancari
Valutare il grado di rilevanza di ognuno, al fine di attri-

buire priorita a chi riveste un ruolo determinante nella
nostra strategia di crescita sostenibile.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Stakeholder
Engagement

Il nostro percorso di ascolto degli stakeholder si & articolato
su due livelli, interno ed esterno, con l'obiettivo di esplorare
percezioni e aspettative legate alla sostenibilita.

Internamente: abbiamo collaborato per individuare le principali sfide di
sostenibilita nel contesto operativo e di mercato. Sono stati organizzati in-
contri dedicati a temi come efficienza energetica, riduzione delle emissioni,
gestione dei rifiuti e innovazione dei prodotti. Il lavoro congiunto tra i di-
partimenti ha permesso di identificare le aree chiave su cui concentrare gli
sforzi per migliorare le performance ambientali e sociali.

Esternamente: la mappatura degli stakeholder ha evidenziato clienti,
fornitori, istituti bancari e territorio come interlocutori prioritari.
Sono state realizzate indagini per raccoglierne aspettative e preoccupazioni

in materia di sostenibilita, approfondendo i temi piu rilevanti attraverso in-
contri diretti e questionari.

Questo percorso e stato finalizzato a definire un perimetro di rendiconta-
zione in linea con le esigenze degli stakeholder, contribuendo a rafforzare la
reputazione aziendale e a consolidare fiducia e collaborazione.

Analisi di materialita

L'analisi di materialita & stata condotta dal Management at-
traverso una serie di incontri, sotto la supervisione di FOR ESG
SRL SOCIETA BENEFIT nel 2024.

Con un metodo strutturato sono stati individuati i temi materiali piu
rilevanti per I'azienda.

L'obiettivo € stato quello di costruire una base solida per affrontare le sfide
e cogliere le opportunita emergenti nel campo della sostenibilita.

L'analisi ha consentito di mappare i valori etici e operativi, rendendoli chiari
e accessibili a tutti gli stakeholder. Sono stati valutati aspetti come impor-
tanza, concretezza e misurabilita degli elementi in grado di testimoniare
I'impegno verso la sostenibilita, attraverso una raccolta accurata di infor-
mazioni.

In linea con gli standard GRI, & stato adottato un approccio sistematico per
I'identificazione dei temi materiali, basato su:

Temi individuati dal Global Reporting Initiative (GRI)
Iniziative strategiche degli anni precedenti
Analisi di benchmark delle politiche dei principali concorrenti

Suggerimenti e interessi emersi durante le fasi di ascolto
degli stakeholder principali

Dopo aver individuato i temi prioritari, & stata svolta un’analisi che ha coin-
volto sia gli stakeholder interni sia quelli esterni.
A conclusione del processo ¢ stata elaborata la Matrice di materialita.

Si precisa che non tutti i temi emersi internamente sono sta-
ti sottoposti a consultazione presso gli stakeholder, di conseguenza,
la matrice di materialita non rappresenta in modo esaustivo le priori-
ta percepite da tutti i portatori di interesse. Essa costituisce tuttavia uno
strumento grafico utile per avviare riflessioni piu mirate all'interno dell’a-
zienda e visualizzare in modo immediato le diverse aree di attenzione.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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| tecmi
materiali

Ambiente &

u Gestiqne dei rifiuti ed econo-
mia circolare

m Utilizzo di fonti rinnovabili di
energia

Social

m Formazione e sviluppo del
personale

m Salute, sicurezza e benessere
dei dipendenti

Collaborazioni con istituti di
formazione

m Sostegno alla comunita locale

Governance @
m Automazione dei processi interni e
ricerca di soluzioni innovative o —
-
m Valutazione dei rischi (implementa- o:

zione di misure preventive)
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Matrice di
materialita

UTILIZZO DI FONTI
RINNOVABILI DI ENERGIA

SALUTE E SICUREZZA

‘ DEI DIPENDENTI

AUTOMAZIONE DEI PROCESSI INTERNI

‘ ‘ E RICERCA DI SOLUZIONI INNOVATIVE

GESTIONE DEI RIFIUTI
‘ ED ECONOMIA CIRCOLARE

FORMAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE ‘

MOLTO RILEVANTE

‘ SOSTEGNO AL TERRITORIO

COLLABORAZIONI CON ISTITUTI DI FORMAZIONE ‘

‘ VALUTAZIONE DEI RISCHI

RILEVANZA PER STAKEHOLDER

RILEVANTE

RILEVANTE MOLTO RILEVANTE

RILEVANZA PER MARMOINOX
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Conclusioni
analisi di
materialita

L'individuazione dei temi materiali &
stata realizzata attraverso un'analisi
approfondita della documentazio-
ne aziendale, arricchita da un con-
fronto diretto e costruttivo con i no-
stri stakeholder. Questo percorso ha
reso possibile definire con chiarezza
le aree prioritarie per MarmoinoX,
offrendo una visione solida e condi-
visa delle sfide e delle opportunita
piu significative.

In questo modo abbiamo potuto
delineare con maggiore precisione
gli ambiti di rendicontazione, iden-
tificare gli Obiettivi di Sviluppo So-
stenibile (SDG) piu in linea con la
nostra realta e tracciare una traiet-
toria strategica coerente con le no-
stre priorita operative e valoriali. La
mappatura delle iniziative gia avvia-
te ci hainoltre consentito di mettere
in evidenza i punti di forza e di pro-

grammare azioni mirate per colma-
re eventuali aree di miglioramento.

A partire da queste analisi, la Direzione ha definito un piano strategico di
sostenibilita orientato a obiettivi concreti nel breve e medio termine.

Un piano che non si limita a rispondere alle sfide attuali, ma che guarda al
futuro, anticipando tendenze ed esigenze emergenti, con l'intento di man-
tenere MarmoinoX protagonista nell'evoluzione verso modelli d'impresa
sempre piu sostenibili.

Il percorso intrapreso ha incluso la raccolta, I'analisi e la valutazione di in-
formazioni provenienti da diverse fonti, tra cui documentazione interna,
contributi dei nostri stakeholder e approfondimenti da analisi di settore.
Abbiamo inoltre confrontato i nostri obiettivi con benchmark di riferimento
e best practice a livello nazionale e internazionale, cosi da garantire che le
nostre ambizioni risultassero al tempo stesso stimolanti e concretamen-
te raggiungibili. Per rafforzare I'impegno verso traspa-
renza e responsabilita, € stato infine attivato un sistema
strutturato di monitoraggio e rendicontazione.

Questo strumento ci permette di monitorare con conti-
Nnuita i progressi realizzati e di comunicare in modo tra-
sparente i risultati ottenuti a tutti i portatori di interesse.
Parallelamente, sono stati avviati percorsi di formazione
continua dedicati al management aziendale, affiancati
da momenti periodici di aggiornamento e dialogo con
gli stakeholder, elementi essenziali per assicurare una
partecipazione attiva e consapevole.

Queste iniziative ci consentono di mantenere una
strategia dinamica e flessibile, in grado di adattarsi

ai cambiamenti del contesto esterno e di rispondere
prontamente alle nuove esigenze del mercato.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Contributo
allagenda

2050

QUALITY Obicttivo 4 - Educazione di qualita
EDUCATION ¢ opportunita di apprendimento

Ciimpegniamo a promuovere lI'educazione e la for-
mazione, coinvolgendo attivamente gli studenti
delle scuole superiori e delle scuole di formazione
professionale per far conoscere loro il nostro settore
e l'importanza della sostenibilita.

1"

Quest’'anno abbiamo aderito al progetto “Fabbriche Aperte Piemonte 2025
promosso da Regione Piemonte, aprendo le nostre porte per permettere a
studenti e famiglie di conoscere da vicino I'azienda anche nel 2026.

Obiettivo 7 - Energia accessibile e
pulita

Siamo passati a energia 100% rinnovabile e nel
prossimo esercizio installeremo pannelli fotovol-
taici, facendo due impianti da 100 KW. Puntiamo a
entrare in una comunita energetica per ottimizzare
ulteriormente 'uso delle risorse rinnovabili e contri-
buire a un sistema energetico sostenibile.

Obicttivo 8 - Lavoro dignitoso ¢

DEGENT WORK AND crescita economica
ECONOMIC GROWTH

Siamo costantemente al lavoro per ottimizzare i
software aziendali, aumentando l'efficienza opera-
tiva e favorendo una crescita sostenibile.

Grazie alla riattivazione della “Cassetta delle Idee”
incoraggiamo l'innovazione e la partecipazione at-
tiva dei dipendenti, migliorando i processi e ren-
dendo I'ambiente di lavoro piu stimolante.

Obiettivo 9 - Industria,

. : : IMDUSTRY, INNOVATION
innovazione ¢ infrastrutture AN DERASTRUCTURE

Monitoriamo costantemente i rischi aziendali e
mettiamo in atto misure preventive per affrontare
le sfide che verranno. Stiamo inoltre potenziando la
cyber security per assicurare la continuita operativa
e proteggere i dati, garantendo al contempo eleva-
ti standard di sicurezza e innovazione.

RESPONSIBLE A ) )
12 e leettlvo 12- Consumo ¢ produ
iR zione responsabili

Ci impegniamo a migliorare la gestione dei rifiuti,
adottando soluzioni innovative per ridurre, riutiliz-
zare ericiclare, riducendo cosi I'impatto ambientale

e promuovendo una produzione piu responsabile.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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2025
Highlights

60+2 anni di storia

'azienda nasce nel 1963 a Canelli, nella Silicon Valley del’Enomeccanica
tra le Langhe e il Monferrato, dalla visione di Luigi Marmo.

Il fondatore avvia l'attivita occupandosi di carpenteria in ferro, strutture per
I'edilizia e infissi in alluminio.

2

Dipendenti

9

Eta media del personale

16

Persone gen. Z

10.777.696€

Fatturato 2025

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Purposc

Innoviamo costantemente nei materiali e nei processi per
creare soluzioni durevoli che migliorano la qualita dei nostri
prodotti, valorizzando le risorse del nostro territorio e contri-
buendo a un futuro piu efficiente, sostenibile e responsabile.

M ] .

La nostra missione & affiancare le aziende nei loro progetti offrendo solu-
zioni chiavi in mano, innovative e su misura, con un unico interlocutore.
Vogliamo essere il partner che aiuta i clienti a non perdere competitivita,
garantendo professionalita, qualita e adattabilita.

Il nostro obiettivo & costruire qualcosa di cui non si possa fare a meno, con
una visione sempre proiettata al futuro.

Vision

IMmmaginiamo un futuro in cui in-
novazione, sostenibilita e valorizza-
zione del capitale umano si fondo-
Nno per creare soluzioni industriali
avanzate, capaci di generare valore

duraturo per le persone, le imprese
e il territorio.

i mOEOg = EOE

MarmoinoX vuole essere un esem-
pio di eccellenza, dove il rispetto per
'ambiente e le persone si uniscono
per plasmare un domani migliore.
Aspiriamo a definire nuovi standard
di qualita e innovazione nella pro-
gettazione e produzione di macchi-
nari industriali, distinguendoci
come punto di riferimento.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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| nostri valori

MarmoinoX é guidata da un insieme di valori essenziali che
influenzano ogni ambito delle nostre attivita e delle nostre
relazioni. La nostra visione é radicata nei principi di sicurezza
e salute del personale, innovazione, qualita e

responsabilita sociale.

Sicurezza ¢ salute
del personale

La sicurezza e la salute dei nostri
dipendenti sono una priorita as-
soluta. Ci impegniamo a creare un
ambiente di lavoro sicuro, protetto
e salubre, dove ogni collaboratore
possa sentirsi tutelato e valorizzato.
Implementiamo misure preventi-
ve e forniamo formazione conti-
nua per garantire che ogni membro
del nostro team lavori in un conte-
sto che rispetti le normative vigenti
e promuova il benessere fisico e psi-
cologico.

Innovazionec

L'innovazione ¢ alla base della no-
stra crescita. Siamo sempre alla ri-
cerca di nuove soluzioni, tecnolo-
gie e approcci che ci permettano di
migliorare continuamente prodotti
e processi aziendali. L'innovazione e
il motore che ci permette di essere
competitivi e di affrontare le sfide
del futuro.

Qualita

Ci impegniamo a garantire la quali-
ta dei nostri prodotti, prestando at-
tenzione ad ogni fase della produ-
zione e mantenendo elevati i nostri
standard. La qualita @ per noi una
priorita quotidiana, che si riflette
nella cura dei dettagli e nellaricerca
costante dell'eccellenza.

Responsabilita sociale

Ci impegniamo a essere un’azien-
da socialmente responsabile, non
solo verso i nostri dipendenti, ma
anche verso la comunita. Credia-
mo nellimportanza di contribuire
attivamente al benessere sociale e
al miglioramento del territorio, pro-
muovendo iniziative locali e adot-
tando pratiche aziendali etiche e
trasparenti.

overnance Crescita GRI-VSME

®)

Social
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L.a storia

1965 - STRUTTURE PER L'EDILIZIA E
CARPENTERIA IN FERRO E IN ALLUMINIO

1978 - PAOLO MARMO INIZIA LA
COLLABORAZIONE CON IL PADRE

1993 - NUOVO
STABILIMENTO

IN REGIONE DOTA
A CANELLI

1999 -IL
PRIMO
LASER

1963 oo

Luigi Marmo fonda

la M s ---------------------"H""""'-"'-- -

1998 - CON
ROBERTO
MARMO NASCE
MARMO LASER
SRL

1980 - INIZIO DEL TAGLIO E
DELLA PIEGATURA DELL'ACCIAIO

2003 - PRIME FIERE DI SETTORE

2013 - slI
FESTEGGIANO I 50
ANNI AZIENDALI

2004 - MARMO SNC E MARMO LASER SRL
S| FONDONO E NASCE MARMOINOX

2018 - MAGAZZINO AUTOMATICO
PER LAMIERE

2021 - PRIMO MAGAZINE CHE
VOLEVA RACCOGLIERE LA
STORIA E RACCONTARE IL
MONDO MARMOINOX

2023 - sl
FESTEGGIANO |1 60
ANNI AZIENDALI

SI INTRAPRENDE
IL PERCORSO DI
SOSTENIBILITA:
SI REALIZZA IL
PRIMO BILANCIO

1970 - SEDE PRODUTTIVA MARMO SNC

2001 - NUOVO UFFICIO TECNICO CON SOFTWARE
TRIDIMENSIONALI DI ULTIMA GENERAZIONE

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Elevatore

Unico

~

ElevatoreUnico ¢ il primo eleva-
tore progettato per lavorare con
tutte le tipologie di tappo, sen-
za cambi formato, raggiungendo
una velocita superiore a 100.000
bottiglie/ora.

Perché nasce?

Esistono diverse tipologie di botti-
glie al mondo e di conseguenza esi-
stono tappi con forme e dimensioni
anche molto diverse fra loro.

Tutti questi tappi hanno peso, for-
ma e materiale differenti e di conse-
guenza il sistema per lavorarli e tra-
sportarli deve essere progettato e
realizzato ad hoc per ogni tipologia.
Purtroppo, questa condizione por-
ta a dover installare e utilizzare un
diverso elevatore, ogni volta che si
hanno piu tappi.

Puoi

dire addio

@ A tappi deformati o
rovinati

@ A perditerdi tempo
per i cambi formato

@ A extra costi futuri
per adattarelalinea
a un nuovo tappo

ElevatoreUnico

= Modello:

ALM - ZU 1

» Tipologia Tappo:

Plastica flat, plastica sport, alluminio, sughe-

ro, corona ferro, corona alluminio, ring pull
= Produzione Oraria Max:

100.000 t/h

= Capacita Tramoggia:
200-400-600-800 litri

ElevatoreUnico Orizzontale

= Modello:

ALM - ZUO1

= Tipologia Tappo:

Plastica flat, plastica sport, alluminio, sughe-
ro,corona ferro, corona alluminio, ring pull

= Produzione Oraria Max:

100.000 t/h

= Capacita Tramoggia:

200-400-600-800 litri

ElevatoreUnico Verticale

= Modello:

ALM - ZUV 1

s Tipologia Tappo:

Plastica flat, plastica sport, alluminio, sughe-
ro,corona ferro, corona alluminio, ring pull

= Produzione Oraria Max:

100.000 t/h

= Capacita Tramoggia:

200-400-600-800 litri

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Ermbracing Sustanability

| Pacsi in cui
2 MIARMOINOX
O p e ra Embracing Sustainability

Dalla nostra sede in Italia, raggiun-
giamo diversi mercati internazionali
grazie alla collaborazione con clienti
e partner strategici.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Innovation

Hills

Nel 2023 nasce Innovation Hills, un
incubatore nato per promuovere
innovazione e sostenere le realta
emergenti.

L'area dedicata si estende per ol-
tre 500 metri quadrati all'interno
di un complesso aziendale di piu di
10.000 metri quadrati, in una posi-
zione strategica che permette un
collegamento diretto con il distretto
industriale di Canelli e Valle Belbo.

Questo spazio si trova nel cuore di
una zona industriale storicamente
fertile, che ha visto nascere centi-
naia di imprese e che oggi impie-
ga oltre 5.000 professionisti specia-
lizzati, conosciuta come la “Silicon
Valley italiana dellEnomeccanica e
del packaging”. Si tratta di un ecosi-
stema vivace e ricco di opportunita,
al quale contribuiamo attivamente.

All'interno  dell'incubatore, circa
venti startup possono usufruire di
spazi gratuiti e servizi di supporto,
lavorando a stretto contatto con
MarmoinoX e accedendo a compe-
tenze, risorse ed esperienze accu-
mulate in anni di attivita nel settore.

L'innovazione & uno dei pilastri del
nostro futuro: attraverso Innovation
Hills vogliamo favorire lo sviluppo di
nuove imprese, creare sinergie che
valorizzino il territorio e spingere |l
settore verso standard sempre piu
elevati di eccellenza.

20 postazioni

per start up

P ¢ 500 mq

di arca dedicata

| - ’3’ 5
Ly T

=

10.000 mq

di impianto industriale
¢ produttivo
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| okate

[’Agenzia di Marketing
Specializzata di MarmoinoX

In un mondo in cui il marketing e
Spesso visto come un campo gene-
rico e standardizzato, Lokate nasce
per fare la differenza. Fondata da
MarmoinoX, Lokate & un'agenzia di
marketing specializzata nel settore
Food & Beverage e con unforte focus
sul mondo dei costruttori di mac-
chinari. Non & una semplice agen-
Zia “tutto per tutti”, ma un partner
strategico che sa come affrontare
le sfide specifiche di questi settori.
Conun’approfonditaconoscenzadel
mercato e delle sue dinamiche, ha
sviluppato un approccio marketing
SU misura, che si basa su soluzioni

testate e comprovate. Ognistrategia
che implementata e stata progetta-
ta, testata e perfezionata per offrire
risultati concreti, che rispondano
alle reali esigenze dei nostri clienti.

Grazie all'esperienza nel settore, of-
fre supporto alle aziende, aiutando-
le a crescere e arisolvere le sfide piu
complesse. Che si tratti di migliora-
re il branding, ottimizzare la visibili-
ta online, o sviluppare una strategia
di comunicazione integrata, Lokate
e il partner ideale per chi desidera
risultati concreti e misurabili.

50
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Atpica
Una Visione Comune per

I'Innovazione ¢ il Sostegno
del Territorio

“Come CEO di MarmoinoX e Vice Presidente di Atpica, sono par-
ticolarmente orgoglioso del percorso che abbiamo intrapreso
insieme agli altri membri dell'associazione. Atpica € nata da

un’idea condivisa tra imprese locali, come la nostra, con l'obiet-
tivo di promuovere I'innovazione, la sostenibilita e la competiti-
vita nel nostro distretto industriale, che comprende le realta di
Canelli, Santo Stefano Belbo e tutta la Valle Belbo.”

MarmoinoX ha sempre creduto
nellimportanza di essere una parte
attiva nel contesto in cui operiamo.
Con Atpica, abbiamo voluto crea-
re una rete di supporto tra imprese
che si distingue per il suo impegno
collettivo verso il futuro sostenibile e
innovativo.Insieme, puntiamo a svi-
luppare nuove soluzioni, a suppor-
tare la digitalizzazione e a favorire

l'inclusione e la formazione delle ri-
sorse locali. Atpica non e solo un'as-
sociazione, ma un vero e proprio
punto di riferimento per le aziende
del nostro territorio.

Lavora fianco a fianco con altre re-
alta imprenditoriali per costruire un
ambiente fertile per lo sviluppo eco-
nomico, il progresso tecnologico e
l'innovazione.

Siamo convinti che il networking tra imprese sia uno dei prin-
cipali strumenti per affrontare le sfide del futuro.

Per questo, come MarmoinoX, ci impegniamo ogni giorno per
rendere la nostra azienda un esempio di responsabilita socia-

le e sostenibilita.

Obiettivi:

Con un forte impegno verso il capitale umano e il coinvolgi-
mento delle realta locali, Atpica pone il focus sulla collabora-
zione con le scuole, mirando a sviluppare competenze e favo-
rire I'integrazione tra il mondo dell'impresa e il territorio.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Il contesto

Nel 2024, il Piano Transizione 4.0
continua a sostenere le imprese
italiane nell'adozione di tecnologie
avanzate. Il credito d'imposta per in-
vestimenti in beni strumentali ma-
teriali nuovi € stato prorogato fino
al 30 giugno 2025, a condizione che
entro il 31 dicembre 2024 'ordine sia
accettato dal venditore e sia stato
effettuato un pagamento di alme-
no il 20% del costo di acquisizione.

Questo incentivo favorisce l'acqui-
sto di macchinari e sistemi tecno-
logicamente avanzati, come tagli
laser, piegatrici ad alta precisione
e sistemi di stoccaggio automatici,
che migliorano l'efficienza, la velo-
cita e la sicurezza dei processi pro-
duttivi. Il 2024 ha segnato un anno
record per le energie rinnovabili in
Italia. La capacita installata & au-
mentata di 7,5 GW, portando il to-

tale a 76,6 GW, con il fotovoltaico
che ha rappresentato una parte si-
gnificativa di questa crescita. Inol-
tre, il 41% del fabbisogno energetico
nazionale e stato coperto da fonti
rinnovabili, evidenziando un trend
positivo verso la decarbonizzazio-
ne e la sostenibilita ambientale.

Il settore delllenomeccanica, par-
ticolarmente rilevante in lItalia, ha
mostrato una crescita significativa
nel 2024. Eventi come la 30? edizio-
ne di Simei, tenutasi a Fiera Mila-
no-Rho, hanno evidenziato I'impor-
tanza dellinnovazione tecnologica
nell'enologia e nel settore delle be-
vande. La regione & spesso definita
la “Silicon Valley” delllenomecca-
nica, grazie alla concentrazione di
aziende specializzate in tecnologie
per limbottigliamento e il packa-
ging nel settore food & beverage.

Il consorzio ATPICA, che riunisce 16 aziende del setto-
re enomeccanico e del packaging, ha generato com-
plessivamente un fatturato di circa €240 milioni, im-
piegando oltre 1.300 persone.

https://www.mimit.gov.it/it/incentivi/credito-dimposta-per-investimenti-in-beni-stru-
mentali

https://www.focusindustria40.com/credito-dimposta-transizione-4-0-2025
https://finera.it/articoli/finanza-agevolata/industria-4-0-novita-regole-bo-
Nnus-2024-2025
https://www.gruppoiren.it/it/everyday/focus-on/2025/energia-rinnovabi-
le-nel-2024-ha-coperto-il-41-per-cento-del-fabbisogno-nazionale.ntml
https://www.qualenergia.it/articoli/2024-tasso-crescita-rinnovabili-piu-alto-sempre
https://www.rinnovabili.it/energia/infrastrutture/crescita-rinnovabili-in-italia
https://fenergmagazine.it/2025031120954/mercato/analisi/impianti-fotovoltaici-in-ita-
lia-crescita-del-30-nel-2024
https://www.beverfood.com/simei-innovazione-i-vincitori-innovation-challenge-lu-
cio-mastroberardino-2024-wd
https://www.corrieredelleconomia.it/2024/11/08/simei-2024-innovazione-internaziona-
lita-e-collaborazioni-strategiche-per-un-settore-in-crescita
https://www.atnews.it/2024/07/il-progetto-atpica-si-estende-16-aziende-in-
sieme-per-la-crescita-economica-del-territorio-di-canelli-e-della-valle-bel-
bo-237453/?utm_source=chatgpt.co
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tratcegia ¢
obiettivi per
'ambiente

A partire dal 2024, ci impegniamo
a passare a una fornitura di ener-
gia 100% rinnovabile, per garanti-
re che tutte le nostre operazioni
siano sostenibili dal punto di vista
energetico. Inoltre, entro il 2026,
avwvieremo linstallazione di pan-
nelli fotovoltaici, riducendo ulte-
riormente I'impatto ambientale.

Ci impegniamo a proteggere
I'ambiente attraverso prati-
che responsabili e innovative.

La gestione dei rifiuti € un aspet-
to cruciale della nostra strategia
ambientale. Implementiamo un
sistema di raccolta differenziata e
di riciclaggio per minimizzare I'im-
patto dei nostri rifiuti sull'ambien-
te. Utilizziamo aree dedicate all'in-
terno dei nostri stabilimenti per la
gestione efficiente dei materiali di
scarto, garantendo che ogni fase
della produzione sia ottimizzata

per ridurre al minimo gli sprechi. Il
nostro mood aziendale, “Marmoi-
noX GREEN’, riflette questi valori e
Ci spinge a mantenere un impatto
positivo sul pianeta. Abbiamo scel-
to di implementare l'uso di bor-
racce in alluminio o in acciaio, evi-
tando cosi l'utilizzo della plastica.

Abbiamo awviato un processo di
monitoraggio delle nostre emissio-
ni di gas a effetto serra per identifi-
care e misurare le emissioni dirette
e indirette.

Il nostro impegno a favore dell'am-
biente € un processo continuo e
siamo determinati a proseguire su
guesta strada, con l'obiettivo di co-
struire un futuro piu sostenibile per
tutti. Ogni nostra azione e guidata
dalla volonta di ridurre al minimo
'impatto delle nostre attivita e di
contribuire attivamente alla prote-
zione del pianeta.
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Area totale coperta
dell'azienda

7785 m?2

Area totale scoperta
(superfici cementate,
piazzali, ecc.)

8440 m?

Area verde complessiva

50 m?

Investimenti per la so-
stenibilita ambientale

Tra gli interventi ambientali in
corso, si segnala la partecipa-
zione al Bando INAIL ISI 2023,
con un contributo previsto pari
a 102.309 € per la rimozione
delle coperture in cemento-a-
mianto. Il progetto é stato ren-
dicontato e si attende I'appro-
vazione definitiva.

AREA DI INTERVENTO

Recupero pallet

Crescita GRI- VSME

Abbiamo scelto di misurare in
modo trasparente i principali con-
sumi energetici e le emissioni di
gas serra legate alla nostra attivita,
per migliorare progressivamente
le nostre performance ambientali.
Nel periodo di rendicontazione (lu-
glio 2024 - giugno 2025), abbia-
Mo stimato i consumi di elettricita,
gas naturale, acqua e carburanti a
partire da bollette, grafici e spese
documentate, ottenendo una fo-
tografia realistica , seppur ancora
parziale,dell'energiache utilizziamo.

Nel complesso, MarmoinoX ha
generato circa 199,46 tonnella-
te di CO,; nel periodo. Una stima
che segna il punto di partenza
per migliorare, anno dopo anno.

Abbiamo scelto di rendere espliciti
tuttiicriteridicalcolo, per assicurare
confrontabilita e trasparenza negli
anni futuri. Quando i dati non era-
no disponibili (es. litri esatti di car-
burante), abbiamo applicato stime
conservative basate su spesa annua
e prezzo medio nazionale.

obiettivo

2025 Raggiunto

Recupero imballaggi plastici

Energia 100% rinnovvabile
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| consumi

Nel periodo di rendicontazione (luglio 2024 — giugno 2025), i consumi di
energia elettrica, gas naturale e acqua sono stati stimati sulla base dei dati
riportati in bolletta e nei grafici forniti dai gestori.

Consumo di Energia Elettrica:

Il consumo totale & stato pari a 297.116 kWh, in calo rispetto ai 410.324 kWh
dell'anno precedente. Il dato si riferisce alla somma dei due contatori attivi
presso le unita locali aziendali.

2024 ® 2025

410.324 kWh

297.116 kWh

Social Governance Crescita GRI- VSME

Consumo di Gas Naturale:

Gas naturale: il consumo passa da 26.302 Smc a 39.167 Smc. |l valore é stato
ricavato a partire dalle bollette ricevute durante il periodo di riferimento e si
riferisce all'uso del gas per il riscaldamento degli ambienti e per i processi
produttivi.

2024 ® 2025

26.302 Smc

39.167 Smc

Consumo Idrico:

Stimato in 616 M3, in leggera crescita rispetto ai 602 m3 dell'anno preceden-
te. Il dato e stato ricostruito sulla base dei consumi medi giornalieri forniti
nei grafici di sintesi delle letture (da gennaio 2024 ad aprile 2025), e propor-
zionato al periodo dell'esercizio. In assenza di una fattura unica riepilogativa
annuale, & stata adottata una logica di stima ponderata su base mensile per
garantire un confronto omogeneo.

2024 ® 2025

602 m3

Bilancio di Sostenibilita 2025
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| consumi di
carburante

(totale)

Il consumo di gasolio per I'alimentazione dei mezzi aziendali & stato € 6.077,00 € 3.931,00 | €10.008,00

stimato in circa 8.956 litri, suddivisi tra autocarri (5.246 |) e autovetture
(3.710 1).

€ 11.512,00 € 7.300,00 € 18.812,00 11.066 |

Sulla base del fattore di emissione ISPRA/IPCC pari a 2,64 kgCO,/litro, le
emissioni totali equivalgono a circa 23,64 tonnellate di CO..

€ 11.640,00 € 7.800,00 € 19.440,00 11.435 |

| valori sono stati calcolati a partire dalla spesa annua per carburante
(15.224,89 €), considerando un prezzo medio al litro pari a 1,70 €. Trat-
tandosi di una stima economica, si segnala che i dati andranno affinati
in futuro attraverso sistemi di monitoraggio piu precisi.

€ 8.918,73 € 6.306,16 € 15.224,89

Bilancio di Sostenibilita 2025
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l.c emissioni

Nel periodo di riferimento, abbiamo stimato le nostre emissioni diret-
te e indirette di gas serra sulla base dei principali consumi energetici:
gasolio per mezzi aziendali, gas naturale per riscaldamento e energia
elettrica acquistata.

Trasparenza ¢ confrontabilita

Tutti i calcoli si basano su fattori ufficiali ISPRA e IPCC, applicati ai con-
sumi effettivi rilevati nel periodo di bilancio. Nei casi in cui non erano di-
sponibili i dati precisi (es. litri di gasolio), abbiamo utilizzato stime con-
servative, documentando i criteri adottati.

Questo approccio consente di garantire coerenza, trasparenza e con-
frontabilita con gli anni futuri, aprendo la strada a un monitoraggio pro-
gressivo dell'impatto ambientale aziendale.

Nel complesso, le emissioni dirette e indirette generate da Marmoinox
nel periodo rendicontato ammontano a circa

1 9 9 ’ 46 tonnellate di CO2

L'intensita di emissione risultante & pari a 18,51 tonnellate di CO, per
ogni milione di euro di fatturato. Questo indicatore, calcolato su base
annuale, permette di monitorare nel tempo l'efficienza ambientale del-
le attivita aziendali e il grado di disaccoppiamento tra crescita economi-
ca ed emissioni climalteranti.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Metallo (acciaio Inox e ferro):

o o
[ rifiuti BTG e

late di rottami metallici, prevalentemente composti
da acciaio inox e ferro, derivanti da lavorazioni mec-
caniche e scarti di produzione. Questi materiali sono
stati raccolti in piu sessioni durante I'anno e destinati al
recupero, contribuendo alla valorizzazione delle risorse
e al contenimento dell'impatto ambientale.

Materiali misti: | :?f 1 ; FoA B \_ -
BAI0kg WS 5 /I 2
Carta ¢ cartonge: Materiale 2024

Abbiamo tracciato la produzione di rifiuti attraverso i
formulari FIR, nel rispetto delle normative vigenti
Complessivamente, sono stati gestiti 23.717 kg di rifiuti,
suddivisi tra imballaggi, scarti di lavorazione e materiali
classificati come pericolosi.

6.830 kg
Imballaggio misto 15.340 kg 13.810 kg
Legno:
1600 kg Carta 6.180 kh 6.830 kg
PlaSticaI ' Legno 1.110 kg 1.600 kg
760 kg
. . Plastica / 760 kg
Polveri metalliche (codice cer 120102,1):
391 kg Polveri metalliche 127 kg 391 kg
Fanghi contenenti sostanze Fanghi contenentt 1175 kg 63 ke
pericolose (2o 3):
83 kg Rifiuti inorganici / 243 kg
ZRELM inorganici pericolosi (60303 4): el 16200 ke 26970 kg
g

Bilancio di Sostenibilita 2025
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[ temi
matrlall

AREA DI INTERVENTO 2030

Corso di formazione
ecaonomia circalare

5, 100 ! !

Recupers imballaggi

LR FEEAMANT 13 1NATE
.H!I--I.II‘I.IJllZ [0k AT [l
HHFIITII:

plastici

100

100

100

Tema materiale:
Gestione dei rifiuti ed economia circolare

Rischi ¢ opportunita:

La complessita e il frequente aggiornamento delle normative locali e inter-
nazionali richiedono un monitoraggio costante. Mancato Coinvolgimento
nella Transizione verso I'Economia Circolare: se I'azienda non dovesse adot-
tare rapidamente il modello dell’economia circolare, potrebbe essere pena-
lizzata dalla crescente domanda di soluzioni sostenibili, sia dai consumatori
che dai partner commerciali. Questo potrebbe comprometterne la compe-
titivita e la sostenibilita a lungo termine.

Opportunita di sviluppare nuovi prodotti e servizi.

Strumenti a presidio ¢ politiche di gestio-
ne dei rischi ¢ degli impatti:

Sistemi di monitoraggio dei rifiuti. Comunicazione trasparente con gli
stakeholder. Certificazione e audit ambientali.

AREA DI INTERVENTO KPi 2028 2027 2030
Energia 100 % rinnovabile % 100 100 100
Installazione impianto
fotovaltaico i o / /
Entrare in una comunitia
2 si/NO sl f !
Tema materiale:
Agire per il clima

Rischi ¢ opportunita:

Possibili difficolta nell'installazione dei pannelli fotovoltaici e costi imprevi-
sti. L'investimento iniziale per i pannelli fotovoltaici potrebbe risultare ele-
vato. Opportunita di risparmio a lungo termine grazie all'autosufficienza
energetica. Possibilita di accedere a incentivi fiscali e finanziamenti per in-

vestimenti in energia rinnovabile.

Strumenti a presidio ¢ politiche di gestio-
ne dei rischi ¢ degli impatti:

Monitoraggio e misurazione delle em|SS|on| di CO2. Programmi di sensibi-
lizzazione e formazione interna.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Strategia ¢
obiettivi
social

Nel 2025, MarmoinoX é cresciuta come squa-
dra e come organizzazione. Siamo 62 perso-
ne, diverse per eta, competenze e percorsi,
ma unite da un lavoro che richiede precisio-
ne, dedizione e fiducia reciproca.

Le nostre scelte in ambito sociale si fondano su un
principio chiaro: la qualita del lavoro dipende dal-
la qualita delle relazioni, delle condizioni e delle op-
portunita che riusciamo a garantire. Per questo ci
impegniamo ogni giorno per costruire un ambien-
te stabile, sicuro, aperto alla formazione e al dialogo.

Durante l'anno abbiamo registrato un tasso di turnover contenuto
(9,68%), a testimonianza di una buona tenuta interna. Le nuove assun-
zioni non si sono limitate a sostituire le uscite, ma hanno rafforzato alcu-
ne funzioni trasversali, portando nuove energie nei reparti piu strategici.
Investiamo nella formazione tecnica e organizzativa, con percorsi mirati
pensati per accrescere competenze e responsabilita. Continuiamo a mette-
re al centro la sicurezza, attraverso controlli periodici, formazione dedicata e
una valutazione costante dei rischi.

La struttura € composta in prevalenza da contratti a tempo indeterminato,
a cui si affiancano apprendistati e inserimenti piu recenti. L'eta media & di
39 anni: un equilibrio tra esperienza e nuove generazioni, che ci consente di
evolveresenza perdereleradici.Lacomponentefemminile,seppurlimitata, &
parte attiva della nostra organizzazione e vogliamo continuare a valorizzarla.
Il radicamento sul territorio resta un punto di forza: la maggior parte delle
persone vive nella provincia di Asti, con effetti positivi anche in termini di
logistica e qualita della vita lavorativa.

Retribuzione ¢ .
contrattazione collettiva

Tutti | dipendenti di MarmoinoX ricevono una retribu-
zione conforme o superiore ai minimi previsti dal Con-
tratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori Metalmec-
canici, applicato integralmente allintera forza lavoro.
Nel corso del 2025, il 100% dei dipendenti e stato coperto
da un contratto collettivo nazionale, che garantisce tutele
fondamentali in termini di retribuzione, orari, ferie, conge-
di, sicurezza sul lavoro e formazione continua.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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°
Consuntivo
° °
¢ risultati 2025
AREA DI INTERVENTO “'ﬂﬂtﬂw Baggiunto AREA DI INTERVENTO nuettt-un Raggiunto

Metapprendo (a disposizione) dlpeor:g/ente
Spiegazione del codice etico a

ogni dipendente

Formazione sulla sostenibilita -
Collaborazione con Si/No
Apraformazions

Sondaggi sul benessere

aziendale

Campagne di comunicazions

interna sulla sicurerza

Miglioramento vestibilita
sbbigliaments dipendenti

Formazione esterna (scuole,
associazione, ecc.) 40

Supporto al territorio
associazioni sportive

Bilancio di Sostenibilita 2025

Supporto al territorio
associazioni non sportive
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lcontrattic i
ruoli dei
dipendenti

Nel 2024 MarmoinoX é formata da 62 persone. Diverse per eta e percor-
so, unite da un lavoro che richiede precisione, collaborazione e impegno
quotidiano. 48 persone hanno un contratto a tempo indeterminato, 11
sono inserite in percorsi di apprendistato, 3 hanno un contratto a tempo
determinato.

A questi si aggiungono una tirocinante e un giovane in apprendistato
duale, impegnato in un percorso di alternanza scuola-lavoro. L'inqua-
dramento segue il contratto collettivo dei metalmeccanici, con livelli
d’ingresso trasparenti e possibilita di crescita. Le retribuzioni sono de-
finite in modo condiviso tra responsabile del personale e direzione, con
criteri di coerenza ed equilibrio.

Distribuzione per

Genere ¢ Eta

L'eta media € di 39 anni. 16 persone
hanno meno di 30 anni: una presen-
za significativa che contribuisce a
innovare senza perdere I'esperienza
acquisita negli anni. La componen-
te femminile & ridotta, ma il conte-
sto resta aperto a profili diversi, con
l'obiettivo di ampliare progressiva-
mente l'inclusione.

88.7%

Uomini

11.5%

Donnc

Apprendisti
17.2%

Tempo determinato
4.7%

Tirocini
1.6%

Il team & composto da 55 uomini e
7 donne. Gli uomini ricoprono oggi
una varieta di mansioni operative
e tecniche, con una forte presenza
nei reparti di saldatura, piegatura,
montaggio e produzione. Spiccano
anche figure negli uffici tecnici, nel-
la logistica e nell'area commerciale.
Le 7 donne in azienda sono attive
soprattutto in ruoli amministrativi,
commerciali e di supporto alla pro-
duzione e alla logistica.

Duale
1.6%

Tempo indeterminato
75%

Bilancio di Sostenibilita 2025

76

77



Al MARMOINOX

: Do Strategia
Ermbracing Sustanabiliy

Azienda Ambiente

Social Governance Crescita GRI- VSME

Etac

residenza dei
dipendenti

In MarmoinoX convivono generazioni diverse.

La fascia piu rappresentata € quella della Generazione Y (nati tra il 1981 e il
1995) con 23 persone: cresciuti tra cambiamenti tecnologici e nuove visioni
del lavoro, oggi costituiscono l'ossatura dell'azienda.

Subito dopo, 22 persone appar-
tengono alla Generazione X, una
presenza solida e concreta, spesso
punto di riferimento nei reparti.

La Generazione Z, la piu giova-
ne, conta 16 volti: sguardi curio-
si, mani gia in azione, pronti a
imparare e innovare. Solo una
persona proviene dalla genera-
zione dei Boomers:. una presen-
za preziosa per la memoria stori-
ca che porta con sé e l'esperienza.

Residenza dei Dipendenti
La maggior parte dei collaboratori
vive nella provincia di Asti (50 per-
sone), seguita da Cuneo (8) e Ales-
sandria (4). Un dato che conferma
una presenza fortemente locale,
con benefici concreti anche in ter-
mini di continuita, logistica e quali-
ta della vita lavorativa.

Boomers
1.6%

Generazione Z
25.8%
Generazione X
35.5%

Generazione Y
37.1%

Alessandria
6.5%

Asti
80.6%

Bilancio di Sostenibilita 2025
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A fronte di queste uscite, 'azienda ha scelto non solo di sostituire i ruoli

o vacanti, ma anche di rafforzare alcune aree strategiche,
MarmoinoX

Ufficio Tecnico: 2 assunzioni
Indiretti di Produzione: 3 assunzioni
Analisi del Turnover: 2024 Montaggio: 1 assunzione

Nell'anno 2025, MarmoinoX ha mantenuto un buon equilibrio interno, con Saldatura: 1 assunzione

un tasso di turnover pari al 9,68%, calcolato su un organico medio di 62 per- Reparto Laser: 1assunzione

sone. Un dato che conferma la stabilita della struttura aziendale, nonostan- Piegatura: 1 assunzione
te alcune uscite fisiologiche.

Gliinserimenti hanno interessato soprattutto le funzioni trasversali e di sup-
Le variazioni sono state cosi distribuite: porto alla produzione, contribuendo a migliorare I'organizzazione del lavoro
Ufficio Tecnico: 2 dimissioni e la flessibilita complessiva. Per il 2026 si prevede l'inserimento di 8 nuove
Indiretti di Produzione: 2 dimissioni assunzioni. Per confronto, nel 2024 il turnover era stato del 9,26%, su un or-
Amministrazione: 1 dimissione ganico medio di 54 persone.
Montaggio: 1 dimissione In quell’anno, le 5 dimissioni registrate erano state bilanciate da 5 nuove
assunzioni, mantenendo invariata la dimensione del team.

Tasso di Turnover

2023 18,18%*

2024 9,26%*

2025 9,68%*

*I parametri si riferiscono al tasso di Turnover positivo

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Dipendenti
per ruolo

Nel 2025 il nostro team € composto da 62 persone, tutte inquadrate secon-
do il contratto collettivo nazionale dei metalmeccanici.

Gli operai sono 35 (tutti uomini) e rappresentano il nucleo operativo dell’a-
zienda: garantiscono precisione, costanza e attenzione in ogni fase della
produzione. Gli impiegati, oggi 17 (4 donne), operano in ambiti tecnici, am-
ministrativi e logistici, e costituiscono un supporto fondamentale all'effi-
cienza complessiva.

Contiamo 8 responsabili (2donne e 6 uomini),impegnati nel coordinamen-
to dei reparti e nella gestione quotidiana delle attivita, e 2 quadri aziendali
(entrambi uomini), con funzioni di supervisione e indirizzo strategico.

Ogni nuovo ingresso parte dal livello minimo previsto dal contratto, con
percorsi professionali pensati per valorizzare competenze e crescita interna.

Nel gruppo figurano anche 8 profili senior, con oltre dieci anni di esperien-
za e responsabilita direzionali. Tra loro, due donne. Quasi tutti risiedono
nella provincia di Asti, con una sola eccezione nel territorio alessandrino.

Infine, nella funzione commerciale c'e€ una figura esterna, attiva con un con-
tratto di collaborazione a contributo fisso, che assicura continuita e presidio
nella relazione con il mercato.

® 2024 ® 2025

Operai

Impiegati

Responsabili

Quadri

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Formazionc

Nel corso del 2025 abbiamo continuato a investire nella crescita del-
le nostre persone, con un’attenzione particolare allo sviluppo tecni-
co, linguistico e organizzativo. Crediamo che la formazione non sia
solo un dovere, ma un'opportunita concreta per migliorare i proces-
si, accrescere la motivazione e rafforzare il senso di appartenenza.

188

ore totali
Numero medio di ore di forma-
zione annuali per dipendente: ore

Numero medio di ore di for-

o _ mazione annuali per ruolo:
Numero medio di ore di for-

mazione annuali per genere: 4 4 47
12 6 48 Quadri Responsabili
)
Uomini D
omini onne Z ,Z 8 Z 8 ’ 47

Opcrai Impicgati

Il meccanismo di calcolo si basa su una stima ottenuta dal rapporto tra le
ore di formazione e il numero di dipendenti, suddivisi per genere e per ca-
tegoria professionale.

Abbiamo erogato complessivamente 188 ore di formazione,
coinvolgendo sia il personale operativo sia gli impiegati.

)2

orc
Direttiva macchine

Tre persone dell'Ufficio Tecnico
hanno approfondito gli aspetti
normativi e applicativi della nuo-
va direttiva macchine,
fondamentale per garantire si-
curezza e conformita nella
progettazione.

O

VOLT

Tre figure chiave dell'Ufficio Tec-
nico hanno ricevuto una forma-
zione completa sull'introduzio-
ne del nuovo programma VOLT.

ore
Lean Production

Una sessione dedicata all'ef-
ficienza dei processi ha visto
la partecipazione di 20 per-
sone tra uffici e produzione,
promuovendo un approccio
snello, collaborativo e orienta-
to al miglioramento continuo.

ore
Inglese tecnico

Cingue membridellostaffammi-
nistrativo e commerciale hanno
seguito un percorso di formazio-
ne linguistica personalizzato, per
potenziarelacomunicazionecon
clienti e partner internazionali.

Bilancio di Sostenibilita 2025
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Prevenzione ¢
Ssicurczza

Nel corso del 2025 si

sono Vverificati due infortu-

ni, che hanno comportato complessivamente 40 gior-
ni di assenza. Un dato che ci ricorda quanto la sicu-
rezza sul lavoro resti una priorita imprescindibile.

Ogni anno realizziamo un controllo
interno dedicato alla sicurezza, gui-
dato dal nostro Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezio-
ne (RSPP), con il supporto di con-
sulenti esterni quando necessario.

Il nostro approccio si articola in cin-
gue passaggi chiave. Tutto parte da
una mappatura deirischi, realizzata
attraverso sopralluoghi, confronto
direttocon il personaleeanalisidegli
eventi passati. Segue una valutazio-
ne strutturata che prende in esame
probabilita, gravita e frequenza, per
individuare le priorita d'intervento.

Su guesta base costruiamo un pia-
no di prevenzione mirato, predili-
gendo soluzioni collettive e struttu-
rali, piuttosto che misure individuali.

La fase finale &€ quella piu delicata:
monitoriamo nel tempo l'efficacia
degli interventi e aggiorniamo I'a-
nalisi dei rischi in base all’evoluzio-
nedell'organizzazione odei processi.

| rischi presenti in azienda sono
considerati in gran parte di livello
basso e riguardano l'uso di sostan-
ze chimiche, attrezzature e mecca-
nismi produttivi. Non emergono,
invece, criticita rilevanti in merito
ad agenti biologici o cancerogeni.

Infine, ci assicuriamo che tutti i pre-
sidi antincendio siano mantenuti in
efficienza e che le vie di fuga siano
sempre accessibili.

Questo per garantire non solo la
conformita normativa, ma anche un
ambiente protetto per tutte le per-
sone che lavorano con noi.
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Welfare
aziendale

L'impegno di MarmoinoX per il be-
nessere delle persone si traduce an-
che in un piano di welfare azienda-
le, rinnovato ogni anno, che mette a
disposizione servizi concreti a sup-
porto della quotidianita.

Tra questi, la mensa aziendale rap-
presenta una risorsa importante:
accessibile a tutto il personale, pre-
vede un costo pasto di 7,50 €, di cui
4 € sono a carico dell'azienda e 3,50
€ trattenuti direttamente dalla bu-
sta paga.

Ognigiorno, in media, sono circal0i
dipendenti che scelgono di usufru-
ire di questo servizio, dimostrando
I'utilita di soluzioni semplici e acces-
sibili per migliorare la qualita della
permanenza in azienda.
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[l sostegno al
crritorio

LUNEDI 5 MAGGIO, ORE 18:30

FRANCESCO "CHECCO" BRUNI

GALATA

HMUSEC DEL MARE

Siamo felici di sostene-
re Incontri in Blu, |la ras-
segna del Galata Museo
del Mare di Genova che
porta al pubblico storie
e testimonianze di gran-
di protagonisti della na-
vigazione e della cultura
marina. Un progetto che
unisce cultura e passio-
ne, creando dialogo tra |l
mondo della navigazione,
la ricerca e le storie perso-
nali di chi trova nel mare
una fonte di ispirazione.

Un'iniziativa che sentia-
Mo vicina ai nostri valori,
perché parla di curiosita,
impegno e desiderio di
esplorare nuovi orizzonti.

Sosteniamo con impegno la comunita e lo sport, sponsorizzando il Pedale
Canellese e la sua affiliata BikersCanelli, guidata dal CEO Paolo Marmo. Pro-
muoviamo valori come sacrificio, impegno e passione, che accomunano lo
spirito sportivo e quello lavorativo. Anche piccoli gesti, come la distribuzio-
ne delle uova di Pasqua OFTAL, rappresentano per noi un modo concreto
per supportare la comunita e mostrare vicinanza ai nostri collaboratori.

Investimenti sul territorio

2022 € 18.500
2023 € 29.900
2024 € 36.600
2025 € 30.000
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| temi
matcriali

LS TP kT
S L PR T IR
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BULLY. W3
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AREA DN INTERVENTO

gt dpoenta| 2% | 2% | 2

ey | e [ w | om s

:'::;::‘;:“ SRARECEEIRS SifNo si / /

e il ore 280 96 120

Corzo di Inglese are 80 / /
Tema materiale:

Formazione ¢ sviluppo del personale

Rischi ¢ opportunita:

Rischi di obsolescenza delle competenze, carenza di risorse economiche
per la formazione, turnover elevato. Opportunita di aumentare le compe-

tenze, I'innovazione e la sostenibilita.

Strumenti a presidio ¢ politiche di gestio
ne dei rischi ¢ degli impatti:

Piani di formazione, attivita di coaching e monitoraggio.

uﬁﬂm'n'l:lll-l‘_l'ti E BECTAT WTRK M 13 LT

SEIN DML BETH T

Campagne di

comunicazions interna sulla H. 1 1 2

sicurezza

Produzione climatizzata SifNo Mo Mo i
Tema materiale:

Sicurezza, Salute e benessere dei dipendenti

Rischi ¢ opportunita:

Rischi di infortuni sul lavoro, stress e non conformita alle normative. Rischio
di assenteismo per temperature troppo alte all'interno della produzione.
Opportunita di miglioramento della produttivita, fidelizzazione e soddisfa-

zione dei dipendenti, cultura aziendale positiva.

Strumenti a presidio ¢ politiche di gestio
ne dei rischi ¢ degli impatti:

Valutazione dei rischi e controllo delle condizioni lavorative. Politiche di sa-
lute e benessere.
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B Emveen | 10 Souies | 17 fmeaes

s

L [
4l »

AREA DI INTERVENTD i 2030

Giornata fabbrica aperta M. 1 1 Fi
Apprendistato duale
0 ne) M 1 1 2
Capacita di PCTO
(persone) o - B %
Formazione esterna
(scuchs, associazions, Ora &0 &0 B0
L= o

Tema materiale:

Collaborazioni con istituti di formazione

Rischi ¢ opportunita:

Rischi di costi elevati e impiego di risorse. Opportunita di entrare in contat-
to con gli alunni, sviluppare talenti, responsabilita sociale e supporto alla

comunita.

Strumenti a presidio ¢ politiche di gestio-
ne dei rischi ¢ degli impatti:

Programmi di stage e PCTO. Partnership con istituti tecnici e universita.
Corsi di formazione.

Abbiamo creato un'Academy in collaborazione con la scuola professionale,
supportata dalla Regione Piemonte, per formare i nostri dipendenti su temi
chiave come sicurezza, sostenibilita e innovazione tecnologica. Insieme ad
Atpica, siamo promotori di questa iniziativa per sviluppare le competenze
professionali e rispondere alle esigenze del nostro settore.

[Pl ] Hr;}'ﬁwn.'.u: 1u E?l;'u:[urtllu.-. | : WRIH] OTE ” FATIEEH

Tt LOME WL SR 1 F THE LRl

AREA DI INTERVENTO
Sostegno alle start-up M. 4 5 B
?:;:imdﬂ SifNO sl 5 si

Tema materiale:
Sostegno al territorio

Rischi ¢ opportunita:

Opportunita di attrarre talenti, miglioramento delle relazione con le istitu-
zioni, crescita economica locale e un impegno attivo nei confronti della co-
munita locale. Rischio di conflitto con altre realta locali e sostenibilita delle

iniziative nel lungo periodo..

Strumenti a presidio ¢ politiche di gestio-
ne dei rischi ¢ degli impatti:

Formazione e sensibilizzazione. Individuazione KPI e monitoraggio.
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Strategia ¢
obicttivi di

Governance

La responsabilita della strategia fiscale di MarmoinoX & affidata al CDA.

L'approccio adottato mira a garantire piena trasparenza e correttezza nei

rapporti con le autorita fiscali, attraverso il rispetto rigoroso, sia formale sia
sostanziale, delle normative e delle disposizioni vigenti.

Per ridurre al minimo il rischio fiscale, mettiamo in atto specifiche misure
di controllo: tutte le operazioni non riconducibili alle attivita tipiche del core
business vengono analizzate, verificate e condivise con il CDA e con i con-

sulenti incaricati.

Nel 2024 non é stata ricevuta assistenza finanziaria dal governo e non sono
presenti casi di non conformita a leggi e regolamenti.

-~
&

2\

pd a

I J { u

AREA DI INTERVENTO Shlettive | o into
2025

Attivith di penetration test 100
Attivita di vulnerability % 100 si
assessment
Pianificazione infrastruttura % 100 si
EDR & Sonde 0
Attivazione e monitorag-
gio settimanale cassetta delle Si/No Si Si
idee
Sisterma 3D experience Si/No Si Si
Mon utilizzo sistema Top Solid % 100 Si
Magazzino verticale Si/No Si Si
Sistema ERP Si/No Si Si
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Struttura
Ssocictaria ¢
modecllo di
Governance

MarmoinoX S.r.l. & una societa a responsabilita limitata, costituita il 1° feb-
braio 1999, con sede legale a Torino, in Corso Massimo D'Azeglio 19.

La sede operativa e produttiva principale si trova a Canelli (AT), in Via Rita
della Piana 21.

La societa non fa parte di un gruppo e non e soggetta a direzione e coordi-
namento da parte di altre imprese.

Cio significa che le scelte strategiche, operative e finanziarie vengono prese
in modo autonomo, senza condizionamenti esterni.

Il sistema di amministrazione ¢ affidato a un Consiglio di Amministrazione,
composto da due amministratori con ruoli distinti ma complementari.

Paolo Marmo Roberto Marmo
Presidente e Vicepresidente e
Amministratore Delegato Amministratore Delegato

Entrambi sono in carica dal 2016, con mandato a tempo indeterminato. Le
decisioni operative e strategiche vengono prese congiuntamente, garan-
tendo un equilibrio tra visione imprenditoriale e controllo gestionale.

La societa € inoltre dotata di un Revisore Legale dei Conti, nella persona di
Alberto Ribaldone, nominato in data 28 ottobre 2023, con incarico attivo.

A livello operativo, MarmoinoX gestisce tre unita locali operative nel comu-
ne di Canelli (AT).

Queste sedi ospitano la produzione, la logistica e la gestione tecnica delle
commesse, oltre a costituire il cuore dell'attivita industriale dell'azienda.

Nel corso della sua storia, MarmoinoX ha operato in autonomia, senza esse-
re coinvolta in fusioni, scissioni o operazioni straordinarie.

In merito alla qualita e alla conformita dei processi, I'azienda & certificata
UNI EN ISO 9001:2015, rilasciata da TUV Rheinland, per i settori EA 17 e 18
(produzione metalmeccanica e installazione impianti). Tale certificazione
rappresenta un impegno formale verso il miglioramento continuo, la trac-
ciabilita dei processi e la soddisfazione del cliente.
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Formazionce

ESG al
management

Per noi la formazione continua & fondamentale per affrontare le sfide le-
gate agli obiettivi ESG (Environmental, Social, Governance). Per questo, dal
2024 abbiamo avviato un percorso dedicato per approfondire i principi ESG
e imparare a integrarli concretamente nelle decisioni aziendali.

s —

m

=

Nel 2025 si sono svolti due incontri
specifici, incentrati su sostenibilita,
etica e governance, ai quali Paolo
Marmo e Roberto Marmo hanno
preso parte in prima persona.

Crazie a questo percorso, hanno
potuto contribuire in modo diret-
to alla realizzazione del nostro bi-
lancio di sostenibilita, uno stru-
mento essenziale per monitorare e
comunicare limpegno dell'azien-
da verso pratiche responsabili.

Questa formazione aiuta il manage-
ment a inserire le pratiche sosteni-
bili nelle politiche aziendali e nelle
attivita quotidiane, assicurando che
ogni scelta rispecchi i nostri valori e
risponda alle aspettative di tutte le
parti interessate.

MarmoinoX continuera a investire
nella crescita ESG per promuovere
decisioni consapevoli e contribuire
a un futuro sostenibile per I'azienda
e la comunita.

Paolo Marmo ha ricoperto il ruolo di presidente
del Rotary Club di Canelli fino a giugno 2024 e
attualmente @€ membro della commissione Gio-
vani Futuro Distretto 2032 del Rotary.

Bilancio di Sostenibilita 2025 .
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Il nostro impegno verso qualita e inclusione é stato riconosciuto
da premi e certificazioni che testimoniano il valore concreto delle
nostre azioni

Riconoscimenti:

-

w b

|
\ - | Certificazioni:
“i y
' .

" m Certificazione IIS ISO e ASME: Rilasciate dall'lstituto Italia-

m Welfare Index PMI 2022-2024: Per |'attenzione riservata al
benessere delle persone che lavorano con noi.

m UNHCR Welcome 2019: Per il nostro contributo a una societa
piu aperta e inclusiva.

I:f.\l &
no della Saldatura, a conferma della preparazione tecnica e della
competenza dei nostri saldatori.

o
p I eml e e = UNI EN ISO 9001:2015: E lo standard che definisce i requisiti

per un Sistema di Gestione per la Qualita

=~ certificazioni s

La nostra politica per la qualita ruota attorno alla soddisfazione del clien-
te, che perseguiamo attraverso il rispetto delle normative vigenti, una
collaborazione attiva con tutte le parti coinvolte e un impegno costan- \

= UNI EN ISO 12100:2010: Rappresenta la norma quadro sulla si-
curezza delle macchine. Fornisce i principi generali per la proget-
tazione sicura, individuando i rischi e definendo misure di prote-

te nel miglioramento dei processi. Il Sistema di Gestione per la Quali- zione da integrare gia nelle fasi iniziali di progettazione.

ta si fonda sulla norma UNI EN ISO 9001:2015, che rappresenta il riferi-
mento strutturale per monitorare, ottimizzare e rendere piu efficienti
le attivita aziendali, garantendo standard elevati in modo continuativo.

m UNI EN ISO 14120:2015: Specifica i requisiti generali per i ripari
fissi e mobili delle macchine, assicurando che impediscano effica-
cemente l'accesso alle zone pericolose senza compromettere |'o-

Lavoriamo con obiettivi chiari e misurabili, sottoposti a riesame periodico, perativita o la manutenzione

per favorire coerenza, avanzamento e condivisione delle priorita all'interno
dell’organizzazione. Il ciclo Plan-Do-Check-Act ci guida nel controllo conti-
nuo dei processi, consentendoci di mantenere alto il livello qualitativo dei
prodotti e dei servizi offerti.

m UNI EN ISO 14122-1/2/3/4:2016: Questa serie di norme defi-
nisce i requisiti per i mezzi di accesso permanenti alle macchine
(come scale, passerelle e piattaforme)
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Certificato
di Synesgy

Un riconoscimento al nostro impegno per la sostenibilita

Il 6 dicembre 2024 abbiamo partecipato con successo alla valutazione ESG
promossa da CRIF Ratings tramite la piattaforma Synesgy, ottenendo lo
score B — Buono. Un risultato che testimonia la solidita del nostro percorso
VErso una crescita sostenibile, basata su valori di trasparenza, innovazione e
rispetto per le persone e per 'ambiente.

Questa valutazione si inserisce nel
qguadro delle metodologie interna- ?5 ﬁ
zionali di sostenibilita riconosciute

dal Global Reporting Initiative (GRI)
e dagli Obiettivi di Sviluppo Sosteni-  MARMDINDX SAL
bile (SDG) delle Nazioni Unite, con- PR
fermando la conformita di Marmoi-
noX agli standard europei e globali
in materia di Environment, Social e
Governance (ESQG). : : SRR

B A e [T EE ] ki i Halin

Synesgy

The sustainability network.
Score ESG - B

Buon livello di sostenibilita

Societa con un buon livello di adeguatezza rispetto ai principi ESG, in linea
con le best practice nazionali e internazionali.

Lo score ESG & conforme agli standard di rendicontazione internazionali
(Global Reporting Initiative, European Sustainability Reporting Standards e
Sustainable Development Goals) e considera gli argomenti piu importanti,
materiali e significativi relativi ai fattori Ambientali, Sociali e di Governance.
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Irasparenza
¢ whistleblowing

Abbiamo attivato un Sistema di
Whistleblowing che permette a
chiunque collabori con noi (di-
pendenti, fornitori, consulenti o
partner) di segnalare in modo si-
curo e anonimo eventuali viola-
zioni o comportamenti scorretti.

Mettiamo a disposizione un modulo
dedicato, “Segnalazione delle viola-
zioni”, accessibile a tutte le persone
che operano all'interno dell'azien-
da. Insieme al modulo, forniamo
istruzioni chiare per aiutare chi se-

gnala a farlo nel modo corretto, tu-
telando sé stesso e I'organizzazione.
Crediamo che offrire uno strumen-
to semplice, sicuro e riservato sia
un passo concreto verso un am-
biente di lavoro piu sano, respon-
sabile e in linea con le normative.

Ognisegnalazione viene gestita con
la massima riservatezza. Chi sceglie
di segnalare puo farlo con la garan-
Zia di non subire alcuna ritorsione,
nel pieno rispetto della propria pri-
vacy.

Ogni segnalazione viene gestita con la massima ri-
servatezza. Chi sceglie di segnalare puo farlo conla
garanzia di non subire alcuna ritorsione, nel pieno
rispctto della propria privacy.

Condanne ¢ multe per corruzione
Non sono state registrate condanne né sanzioni pecuniarie a carico di
MarmoinoX per violazioni delle normative in materia di corruzione at-

tiva o passiva, né per altre fattispecie riconducibili a comportamenti il-
leciti o non etici da parte dell'organizzazione o dei suoi rappresentanti.

Whistleblowing

Che cos’¢ il Whistleblowing?

Con questo termine si intende la rivelazione spontanea da parte di un indi-
viduo, detto “segnalante” (in inglese “whistleblower”) di un illecito o di un'ir-
regolarita commessa all'interno dell'azienda, del quale lo stesso sia stato
testimone nell’esercizio delle proprie funzioni.

Quando ¢ nato?

Negli Stati Uniti la prima legge in tema fu il False Claims Act del 1863, de-
finita per proteggere i segnalatori di illeciti da licenziamenti ingiusti, mo-
lestie e declassamento professionale, e incoraggiarli a denunciare le truffe
assicurando loro una percentuale sul denaro recuperato.

Quali sono i principali casi segnalati dai whistleblower?
- Corruzione

- Discriminazione e molestie sul posto di lavoro

- Violazioni della legge e reati penali

- Violazioni dei diritti umani

- Uso improprio dei dati

Quando ¢ interno?
Nei casi in cui la segnalazione viene fatta da un dipendente tramite canali
di segnalazione interni all'azienda.

Come funziona in MarmoinoX?

Al fine di tutelare liceita, veridicita e correttezza di tutte le attivita attuate,
mettiamo a disposizione di tutte le persone che collaborano con noi, a qual-
siasi titolo:

- il Modulo per a segnalazione: Segnalazione delle violazioni

- le istruzioni per la segnalazione:

Istruzioni per segnalazione delle violazioni
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Organigramma

AMMINISTRATORE

CEO

Responsabile Gestione di
Controllo e Risorse Umane
(HR)

Responsabile Responsabile Responsabile
Commerciale (RC) Commerciale (RC) Stabilimento (RES)

Resp. Uff. Tecnico Ufficio Vendite Resp. .Prpduzione e
(RUT) Senior (UV) Logistica (REP)

Front Desk & Media
Reletionship
(FDMR)

Ufficio Vendite
Junior (UV)

Disegnatore
Senior (DS)

Disegnatore
Junior (DJ)

Resp. Magazzino
Accettazione
(RMA)

Uff. Acquisti Ufficio Qualita
(UAC) (VQ)

Resp. Piegatura Resp. Laser (RL) Supervisor Resp. Montaggio

(RP) saldatura (RS) (31[e)]

Operatore Opertore Montaggio magazziniere

Operatore .
Laserista (OL) Saldatura (OS) (OM) Spedizioni (RMS)

Piegatura (OP)

Addetto Assistente Operatore
Preparazione (AP) Saldatore (AS) Magazzino (OMG)

Addetto
Filettatura (AF)
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Diritti su azioni =
Cc quote

Tipo
diritto

Valore

rMarmo Paoclo 419.561,57 Proprieta

Proprieta

Marmo di Paole @ Roberts Marma &
C. 545 160,916,666
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e i e il S RN

S B Marmo Paolo

Carica: Consigliere

Data atto di nomina: 14/01/2016
Data iscrizione: 02/03/2016
Durata in carica: fino alla revoca
Data presentazione carica: 12/02/2016 __,_,..-'-9’

Carica: Consigliere

Data atto di nomina: 14/01/2016

Data iscrizione: 02/03/2016

Durata in carica: fino alla revoca

Data presentazione carica: 12/02/2016

Carica: Vice presidente
Consiglio Amministrazione
Data atto di nomina: 14/01/2016
Data iscrizione: 02/03/2016

Durata in carica: fino alla revoca

Carica: Presidente Consiglio
Amministrazione

Data atto di nomina: 14/01/2016

T Data iscrizione: 02/03/2016

Durata in carica: fino alla revoca

Carica: Amministratore delegato
Data atto di nomina: 14/01/2016

Data iscrizione: 02/03/2016

Durata in carica: fino alla revoca

Carica: Amministratore delegato
Data atto di nomina: 14/01/2016

Data iscrizione: 02/03/2016

Durata in carica: fino alla revoca
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Sicurczza
dei sistemi

Per garantire la protezione dei dati aziendali e la continuita operativa, dal
2024 abbiamo implementato una serie di soluzioni avanzate che rispondo-
no alle crescenti minacce informatiche:

Sostituzione del Firewall
con un’architettura aggiornata, per proteggere l'intera rete aziendale da ac-
cessi non autorizzati e attacchi informatici.

Realizzazione della struttura per lo smart working
attraverso la configurazione di una VPN sicura e I'uso di macchine virtuali
(VM), garantendo accesso remoto sicuro per i dipendenti.

Sostituzione dell'infrastruttura server da fisici a virtuali
migliorando la flessibilita e la sicurezza della gestione dei dati.

Integrazione di un sistema di Disaster Recovery
per garantire il ripristino rapido e sicuro dei dati in caso di malfunzionamen-
ti o attacchi.

Penetration Test periodici
per simulare attacchi hacker e identificare potenziali vulnerabilita prima
che possano essere sfruttate.

Vulnerability Assessment
per valutare e correggere le debolezze nei sistemi informatici e garantire
una protezione costante.

|

*

o

Pianificazione dell'installazione di un’infrastruttura EDR
(Endpoint Detection and Response)

¢ sonde per attacchi

(installazione prevista per settembre)

per rilevare e prevenire attacchi informatici sempre piu sofisticati.

Installazione di Sophos Antivirus Intercept X
su tutto il parco macchine aziendale, per una protezione avanzata contro
virus, malware e ransomware.

Aggiornamento dei sistemi operativi obsoleti
per garantire che tutti i dispositivi aziendali siano sempre protetti dalle vul-
nerabilita note.

Costante monitoraggio delle copie di sicurezza
per assicurare che tutti i dati aziendali siano regolarmente salvati e protetti,
riducendo i rischi di perdita di informazioni.

Nel 2025 abbiamo aggiunto altre soluzioni di sicurezza:

MDR (Managed Detection and Response)

per il rilevamento e la risposta alle minacce informatiche.

Sonda Traffico Internet
per intercettare, catturare e analizzare i dati che transitano su una rete.
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| temi materiali

DDSEN W A5 S D PN RHLTIET
[T R A e AT 1 T e ] §KITSRAL

i | &

AREA DI INTERVENTO

Manitoraggio
infrastruttura MDRE @ SifMo Si Si i
Sonda traffico lnternet

Tema materiale:
Valutazione dei rischi

Rischi ¢ opportunita:

Rischio finanziario, operativo e reputazionale. Rischio di dipendenza da un
singolo cliente. Opportunita di miglioramento continuo, protezione del
brand e della reputazione. Adattamento al cambiamento normativo e tec-
nologico.

Strumenti a presidio ¢ politiche di gestio-
ne dei rischi ¢ degli impatti:

Utilizzo di software di gestione dei rischi per monitora-
re e segnalare i rischi della rete informatica. Formazione e sen-
sibilizzazione.  Sostituzione firewall con architettura aggiornata
Realizzazione struttura per smartworking tramite VPN e VM
Sostituzione infrastruttura server da fisici a virtuali.

Integrazione sistema disaster recovery. Costante Monitoring sistema copie.

DN WEAT LMD
AR, CRTATY

AREA DI INTERVENTO 2030
ESlstama di Product data Si/No NG i -
mﬂlﬂﬂl‘l’lﬁl‘“

Attivazione & monitorag-

gio settimanale cassetta SifNo ] = 5i

delle ides

Sistema 3D experience Si/No 5i 5i
Tema materiale:

Automarzione dei processi interni ¢ ricerca di soluzioni
innovative

Rischi ¢ opportunita:

Rischi di resistenza al cambiamento, alti costi iniziali. Opportunita di ridur-
re i costi operativi, migliorare i servizi e i prodotti, ottimizzazione del lavoro
umano.

Strumenti a presidio ¢ politiche di gestio-
ne dei rischi ¢ degli impatti:

Piani di formazione e aggiornamento continuo. Valutazione costante dei
costi e benefici. Monitoraggio e ottimizzazione dei processi.
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.arete dei
fornitori

La rete dei nostri fornitori si concentra principalmente nel nord Italia,
con una presenza significativa in Piemonte (42 fornitori), regione in cui
ha sede anche la nostra azienda.

Segue la Lombardia con 22 fornitori, 'lEmilia-Romagna con 17 e il Veneto
con 5, a conferma del forte radicamento produttivo nel tessuto industriale
del Nord. Collaboriamo anche con realta di altre regioni, come la Liguria, la
Toscana e il Trentino-Alto Adige, ciascuna con un fornitore. A livello inter-
nazionale, intratteniamo rapporti con 2 fornitori europei, a testimonianza di
una filiera che, pur mantenendo un'anima locale, si apre a competenze e
opportunita oltre confine.

Toscana
1.1%

Emilia Romagna
18.7%

Lombardia

Veneto 24.2%

5.5%
Trentino Alto Adige
1.1% .
Piemonte
. . 46.2%
Liguria
1.1%
UE
2.2%

Social Governance Crescita GRI- VSME

Blsogm principali dei clienti
Non perdere competltIVIta attraverso soluzioni

innovative e personalizzate.
= Avere un prodotto chiavi in mano, evitando di
dover coordinare piu fornitori.
= Affidarsi a un partner solido, che garantisce qualita, puntualita
e rispetto degli impegni presi.
= Avere un supporto consulenziale che capisca a fondo le necessita
dell’azienda e offra soluzioni su misura.

Clienti target
m Realta che cercano innovazione, affidabilita e flessibilita

nel processo produttivo.
= Imprese che vogliono un unico interlocutore per la
realizzazione di prodotti complessi.

Promessa verso i clienti

= Impegno e affidabilita
La parola data ha valore e I'azienda lavora per rispettare
ognhi scadenza.

m Personalizzazione e qualita
Soluzioni tailor-made che rispondono perfettamente
alle esigenze dei clienti.

= Unico interlocutore
Eliminare la complessita di gestire piu fornitori, fornendo
un servizio chiavi in mano.
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@
G

Il dialogo
coniclienti

Crediamo che, anche in un lavoro
tecnico e altamente specializzato,
sia fondamentale mettere al centro
la persona, costruire relazioni di fi-
ducia e generare valore reciproco.

Grazie a questo approccio, siamo
in grado di offrire soluzioni concre-
te e durature, capaci di affrontare
le sfide di un mercato in continua
evoluzione. Ogni progetto, prodotto
o soluzione nasce da un confronto
continuo, ascoltando attentamente
le esigenze specifiche e le sfide che
i nostri clienti affrontano.

Questo ci permette non solo di for-
nire risposte rapide, ma anche di
sviluppare soluzioni personalizzate

cheriflettano appienoiloro obiettivi.
Per noi, il rapporto con i clienti non
si limita a una semplice relazione
commerciale: & un'opportunita per
crescere, innovare e migliorare gior-
no dopo giorno.

Il nostro team & sempre disponi-
bile al dialogo, pronto a compren-
dere le necessita piu profonde dei
partner e a evolversi insieme a loro.

In MarmoinoX, il confronto con i
clienti non & solo una pratica quoti-
diana, ma il vero motore del nostro
business e la chiave del nostro suc-
cesso costante.

Bilancio di Sostenibilita 2025

125



BIMARMOINOX  S(rategia Azienda Ambiente Social Governance Crescita GRI- VSME

Ermbracing Sustanabiliy

Stato Patrimoniale

2025 2024
8.338.494€ 8.338.167€

2025

Stato 8.631.259€

Patrimonialc m—

2025 2024

¢ Fatturato 11.179.288€ 10.498.243€

Nel triennio considerato, lo stato patrimoniale di MarmoinoX si confer-
ma stabile e in crescita. Dopo due anni sostanzialmente allineati, il 2025 2 025

registra un incremento che porta il totale oltre gli 8,6 milioni di euro.

Questo risultato riflette una gestione attenta e orientata al consolida-
mento a supporto delle strategie di sviluppo future.

Il fatturato mostra un andamento piu variabile, con un calo nel 2024 se-
guito da una ripresa nel 2025, che supera i 10,7 milioni di euro.

Pur non raggiungendo i valori del 2023, questo miglioramento confer-
ma la capacita di MarmoinoX di rispondere con efficacia alle dinamiche
del mercato, rafforzando le basi per una crescita sostenibile.
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Capitolo 07

GRI-VSME
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Ermbracing Sustanability

Le informazioni sono state raccolte da un team interno multi-
disciplinare, con il supporto di consulenti esterni specializzati
in sostenibilita, e validate attraverso confronti diretti con i re-
sponsabili dei diversi ambiti aziendali.

N O ta Salvo diversamente indicato, i dati si riferiscono al periodo dell’'esercizio.
Eventuali elementiriferitiad anni precedenti o proiezioni future sono segna-
lati esplicitamente. Le unita di misura, le fonti di calcolo e le metodologie di
® stima adottate sono illustrate nel corpo del documento o nelle tabelle finali.
meto O O 1 a Questo bilancio intende essere uno strumento di trasparenza e orienta-
C mento, utile non solo per chi lavora in MarmoinoX, ma anche per clienti,

fornitori, partner e comunita locali.

Questo Bilancio di Sostenibilita alla seconda edizione fa
riferimento all'esercizio compreso tra il 1° luglio 2024 e
il 30 giugno 2025 ed é stato predisposto con l'obietti-
vo di offrire una lettura chiara, completa e accessibile
del nostro impegno economico, sociale e ambientale.

Abbiamo scelto di adottare due riferimenti
metodologici complementari:

= || Modulo Base del VSME, il primo standard volontario

europeo dedicato alle micro, piccole e medie imprese non Per ulteriori informazioni sul documento

quotate, pensato per una rendicontazione proporzionata & possibile contattarci via e-mail all’indirizzo
ma rigorosa adottando l'opzione “with reference”; esg@marmoinox.it

Gli standard GRI (Global Reporting Initiative),

con particolare riferimento a: 3 .
= GRI 1: Fondamenti 2021 marmoinox.it

= GRI 2: Informazioni generali 2021 - _ o _ _
» GRI 3: Temi materiali 2021 Il presente bilancio & stato pubblicato a Gennaio 2026

o visitare il nostro sito web
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i
G I % l GRI Standard Dettaglic Pagina ':"“ "ﬂ:ﬁ““

GRI 2 - N Presidente del massimo 100 - 101
Omissione & organo di governo -4 -115
Gl Standard Disttaglia Pagina R
GRI 2 - 12 Ruoio del massimo organo
Dichiarazione di MarmieinoX ha rendicentate con i SRI Standards per | periodo dal 17 di govermo nel controllo della| 15-131
utilizzo luglio 2024 al 30 giugno 2025 gestione degli impattl
GRI % Utilizzato GRI & Prinicipl fondamentali 2021 818 Dalaga dl sipookabilth gy | .
ia gestlona di impatl
GRI Z Informativa -
Eamralﬂ, 02 GRI 2 - 14 Ruoia dal m.ammﬂlﬂam
di governo nella rendicontazione di 15-131
1. L'organizzazione g sostenibilita
le swe prassi di -
rendicontazione GRI 2 - 15 Conflitti dinteresse 99 - 103
CRI 2 - 1 Dettagli organizzativi 8-9 GRI 2 - 16 Comunicazione sulle| oo ..,
criticita
GCRIZ - 2 Entita incluse nalla
oRl 2 - 17 C olletti del
rendicontazione di sostenibilita 8-9 e :'"‘:‘f“““ Cpigaa 100 - 101
dell'srganizzazions i STE0 SLEARS Ol gn Do
GRI 2 - 18 Valutazione delle
GRI 2 - 3 Periodo di rendigontazions, 130 prestazioni del pid alto organo di 103
frequenea ¢ punte di contatto Qoverng
GRI 2 - 19 Horme riguardanti le 76-77
Hon emergono remunerazioni
CRI 2 - 4 Revisione delle informazioni cambiamenti
significativi GRI 2 - 20 Procedura di 7677
determinazione della retribuzione
2. Attivita & lavoratori GRl 2 - 21 Rapporto di retribuzione Attivith non
totale annuala prasente
Attualmente, non % wnategls bolitihe
e prassi
CRI 2 - 5 Assurance esterna 5i rltlens
necessaria ORI 2 - 22 Dichlarazlone sulla 568- 125 1'{75
strategia di swvil o sesteniblle o
GRI 2 - 6 Attivita, catena del valoree | - wid s -73-98
altri rapporti di business GRI 2 - 23 Impegno in termini di 100 - 101 -
policy 104
CRIZ - 7 Dipendenti - . w -
i 76-77 GRI 2 - 24 Integrazione degh impeani | 100 -101 -
in tarmini di policy 104
Gl 2 - 8 Lavoratori non dipendenti 76 - 77
GRI 2 - 25 Processi volti a rimediare 568- 129- 1'{72
3. Cowernanca impatti negativi 7398
CRI 2 - 9 Struttura @ composiziona 100 - 101 GRI 2 - 26 Meccanismli per richiedere
della governance i chiarimenti e sollevare 108 - 109
prececupazion
CRI 2 - 10 Mamina e selezione ded 100 - 101
massimo organc di governo -4 -5
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Omissions e
descrizione

GRI Standard Detiaglic

GRI 201 - & Assistenza finanziaria 98
ricevuta dal governo

GRI 202 - 1 Rapporti tra il salario
standard di un necassunto per
genare @ il salaric minimo locale

Attivita non
presente

Omissione @
descrizione Gl 202 - 2 Proporzione di senior

manager assunti dalla comunita 78
98 - 108 locale

CHl Standard Dettaglo Paginm

GRI 2 - 27 Conformita a leggi
regolamenti

GRI 203 - T Investimenti 58

R 2 - 28 Appartensnza ad 103 infrastrutturali e servizi finanziati
associazioni

GRI 204 - 1 Proporzione di spesa

verso fornitori local 122

5. Cainvolgimento
degli stakeholder

GHl 2 - 29 Approccio al 20 GRI 207 -1 Approceio alla fiscalita o8

coinvalgimento degli stakehalder GRI 207 - 2 GCavernance fiseale,
contrallo & gestiane del rischia

98

GRI 2 - 30 Contratti collettivi 76 - 77

GRI 302 -1 Energia consumata

all'interno dell'arganizzazions 60-61

GRI 3: Temi material

CRIE -1 Processo par doterminare |

21 1 i
terni matariali GRI30% - 5 Consumo di acqua 60-61

GRI 3 - 2 Elanco del tem| materiall 22-23 GRI 304 -1 5iti operativi di proprieta,
detenuti in locazione, gestiti in (o

adiacenti ad) aree protette e aree a 58

; o |21-22-23- elevato valore di blodiversita esterne
CRI § - 3 Gestione dei temi materiali 2% - 25 il A tatte

GRI 206 - 3 Rifiuti prodotti 66

GHI 501 - 1 Muove assunzione e
turnover

80-81

GRI 401 - 3 Congedo parentale 88
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VSME

Standard EFRAG - MamroinoX ha rendicontato utilizzando il VSME Modulo Base
Cimmisslons & VSME modulo base per il perioso dal 1° luglio 2024 al 30 giugno 2025
GRI Standard Dettaglio Pagina
g 3 descrizions
. F Codice Informativa
GRI %0% - 1 Sistemna di gestione della 86
salute e sicurerza sul lavaro
- Informazioni Generali
GRI 503 - 2 identificazione dei
pericoli, valutazione dei rischi e 86 .
il‘ldi!liﬂi sugli incidenti B1 - Base per la preparazione
Rl 403 - 3 Servizi di medicina del
g 3 bl 86-87-88 (a) i. OPZIONE A: Modulo Base (solo) 130
lavere
GRI %05 - 4 Fantecipazione e (b) Omissione di informazioni 130
consultazione del lavoratori e
A 5 Al 86-87-88
comunicazione in materia di salute e (c) Lista delle controllate incluse nel perimetro di 8-9
slourezza sul lavero rendicontazione
ks -5 Farmaiions dei | g (d) Elenco aziende bilancio consolidato 8
in materia di salute e sicurazza sul 86
lavora
(e) Informazioni azienda
GRI 403 - B Lavoratorl coperti da un
sistemna di gestione della salute e 86
gicurerza sul lavoro i. Forma giuridica 8
24
GRI 403 - 0 Infertuni sul lavers 86 . .
ii. Codice NACE 8
GRl 404 -1 Ore medie di formazions 84-85
annua per dipendente iii. Dimensione dello stato patrimoniale 127
GRI 405 - 1 Diversita negli organi di 83101
governo e tra i dipendenti iv. Fatturato 127
v. Numero di dipendenti 33
vi. Paese delle operazioni primarie e ubicazione 46
delle attivita significativa
vii. Geolocalizzazione di siti di proprieta, 8
locati o gestiti
Se I'impresa ha ottenuto una certificazione o un marchio 104
di qualita in materia di sostenibilita, fornisce una breve -105
25 descrizione di tali certificati (compresi, se del caso, gli -106
emittenti della certificazione o del marchio, la data e il -107
punteggio di rating).
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Standard EFRAG - MamroinoX ha rendicontato utilizzando il VSME Modulo Base
VSME modulo base per il perioso dal 1° luglio 2024 al 30 giugno 2025
Codice Informativa Pag.
B2 - Pratiche, politiche e
iniziative futureper la transi-
zione verso un’economia piu
sostenibile
. 6-16-17-58 -
(a) Pratiche esg 59-72-73-98
. . Lo L 6-16-17-58 - Standard EFRAG - MamroinoX ha rendicontato utilizzando il VSME Modulo Base
(b) Politiche in materia di sostenibilita 59-72-73-98 VSME modulo base per il perioso dal 1° luglio 2024 al 30 giugno 2025
26
(c) Iniziative future o piani prospettici in corso | 6-16-17 - 58 - . .
di attuazione sui temi della sostenibilita 59-72-73-98 Codice Informativa
. 68 -69 - 92 - Modulo di base
(d) Obiettivi e KPI ESG 93-94-95- Metriche sociali
118 - 119
Modulo di base B8 - Forza lavoro
Metriche dell’ambiente Caratteristiche generali
B3 - Energia ed emissioni di 76
gas serra 39 Numero dei dipendenti 77
29 Consumo totale di energia in MWh 60 - 61 (a) tipo di contratto di lavoro 76
(temporaneo o indeterminato) =77
(a) GHG Scope 1 64 (b) genere _.-77‘-57
30
(b) GHG Scope 2 65 (c) paese del contratto di lavoro, se I'impresa opera 78
in piu di un paese -79
31 (c) intensita di gas a effetto serra 65 40 Se I'impresa impiega 50 o piu dipendenti, comunica il tas-| 80
so di turnover dei dipendenti per il periodo di riferimento. | -81
B4 - Inquinamento dell’aria,
dell’acqua e del suolo
B5 - Biodiversita
Ettari dei siti che possiede, ha affittato o
33 gestisce all'interno o in prossimita di un'area 58 - 59
sensibile alla biodiversita
34 (a) Uso totale del suolo 58 - 59
(b) Area totale sigillata 58 - 59
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Standard EFRAG - MamroinoX ha rendicontato utilizzando il VSME Modulo Base
VSME modulo base per il perioso dal 1° luglio 2024 al 30 giugno 2025
Codice Informativa

B9 - Forza lavoro - Salute e

sicurezza
(a) il numero e il tasso di infortuni sul lavoro registrabili 86
(b) il numero di decessi dovuti a infortuni sul lavoro e pro-
blemi di salute professionali 86

B10 - Forza lavoro - Retribu-

zione, contrattazione collet-

tiva e formazione

42 (a) retribuzione pari o superiore al salario 73

minimo applicabile
(c) % di dipendenti coperti da contratti collettivi di lavoro _'.7797
(d) numero medio di ore di formazione annuali per dipen- | 84
dente, suddivise per genere -85

Modulo di base

Metriche di Governance
In caso di condanne e ammende nel periodo di riferimen-

B11 - Condanne e multe per to, I'impresa comunica il numero di condanne e I'importo

corruzione attiva e passiva 43 totale delle sanzioni pecuniarie inflitte per violazione 28
delle norme anticorruzione e anticoncussione.
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Embracing Sustainability
Bilancio di
Sostenibilita 2025

Guidati dall'innovazione ¢ dalla
responsabilita sociale, creiamo
valore attraverso la qualita, la col-
laborazione ¢ 'orgoglio di essere
un’azicnda d’esempio, presente
0ggi ¢ pronta per domani.

MarmoinoX srl

Corso Massimo d’Azeglio 19,
10126 Torino (TO), Italia

Tel +39 0141 82 44 37 m
esg@marmoinox.it






